Anexo I

Acoes a serem desenvolvidas durante o exercicio 2015

RAINT

1.01/15 Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2014

PARECER

2.01/15 Analisar o Relatorio de Gestao 2014 e Parecer de contas 2014

AUDITORIAS

3.01/15 Avaliar os controles internos administrativos do Nucleo de Contratos administrativos da PROAD
3.02/15 Avaliar a andlise das prestagbes de contas dos contratos firmados entre a UFBA e FundagOes de Apoio e se houve aprovacao das mesmas
3.03/15 Verificar os critérios de sustentabilidade nos contratos de obras ou prestagao de servicos
3.04/15 Avaliar os controles internos administrativos do Nucleo de Apoio ao Estudante da PROAE
3.05/15 Avaliar os Controles Internos Administrativos do Nucleo de Orcamento e Finangas da PRODEP
3.06/15 Verificar a conformidade dos pagamentos do auxilio moradia, gerido pela PROAE

3.07/15 Verificar a execugao do contrato de servigo continuado de recepcao e portaria

3.08/15 Avaliar a execucao financeira e as metas fisicas dos programas e agbes da Universidade
3.09/15 Avaliar a situacao dos servidores com direito a beneficios de adicional de insalubridade e/ou periculosidade
PAINT

4.01/15 Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna — 2016

CAPACITACAO

5.01/15 Capacitacao dos auditores — SIGA BRASIL

5.02/15 Curso de Fundamentos sobre licitacdes e fiscalizacao de contratos administrativos

5.03/15 Curso de Legislacao de Pessoal

5.04/15 Participacdo FONAI-Tec

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6.01/15 Aquisicao de Software para monitoramento de auditoria

ASSESSORIA E REUNIOES

7.01/15 Assessoramento a Alta Administracdo e reunides com o Conselho de Curadores
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

8.01/15 Acompanhar a implementacao das determinagdes do TCU

8.02/15 Atender e acompanhar as demandas da CGU mediante plano de providéncias

8.03/15 Acompanhar as recomendagdes da CCI mediante Plano de Providéncias

8.04/15 Apoio a Equipe da CGU

RESERVA TECNICA

9.01/15 Reserva Técnica para atender a outras demandas



acho  ORISEM ESCOPO OBJETIVOS : INSTITUCIONAL toca  CRONO RH
RELEVANCIA RISCOS AUDITOR h
1. RAINT
Compilar em documento | Apresentar os resultados dos | Conhecer os trabalhos Um relatério elaborado sem a
Unico as atividades trabalhos da Auditoria Interna | desenvolvidos e as dificuldades devida clareza e objetividade, Janeiro
1.01/15 CGU desenvolvidas pela CCI | realizados no exercicio 2014  encontradas pela CCI dificulta o entendimento da real CCI 05 a 30 Aroldo 120
em 2014 situacdo em que se encontra a
Instituicao
2. PARECER
Elaborar parecer do Examinar se as pegas exigidas | Demonstrar a execucao Rejeicao da prestagao de contas
Relatdrio de Gestdo e das pelas IN TCU n° 72 de orcamentaria e financeira do da Instituicao fevereiro
Contas atinente ao 15/5/2013, Portaria TCU n®  exercicio 2014 durante o exercicio 02227 084
exercicio anterior 90 de 16/04/2014, Decisdo anterior.
Normativa TCU n° 134 de
04/12/2013 e Decisbes
2.01/15  TQU Normativas do TCU n® ccl Juraci
127/2013 e normativos
vigentes, conforme Portaria
no 175/2013-TCU. Além disso, marco 132
cumprir com o item 9.1 a 9.3 02a31
da Decisdao Normativa n°
127/2013 — TCU concernente
ao Relatdrio de Gestdo
3. AUDITORIAS
Avaliar os controles Identificar as fragilidades do  Fortalecer os controles internos Inconsisténcia e imprecisao dos
internos administrativos | controle interno administrativos para o alcance dos |dados e das  informacdes, Marco
do Nucleo de Contratos | administrativo que impactam | objetivos e resultados planejados, | resultando na ineficiéncia 02 a%l 264
Administrativos da negativamente no buscando desta forma a boa e operacional, que pode gerar a ma
3.01/15 ccl PROAD desenvolvimento das regular gestdo dos recursos gestdo dos recursos publicos CCl Luis
atividades, visando assim publicos, a precisdo e a PROAD Gicilene
mitigar possiveis riscos confiabilidade nas informagdes .
operacionais que ddo suporte aos atos de abril 240
gesto, assegurando, a eficiéncia 01a30
e eficacia operacional”




Verificar a regularidade
da analise das prestagbes
de contas dos contratos

Identificar as possiveis
fragilidades na analise da
prestacdo de contas dos

Volume expressivo de recursos
executados através de contratos
académicos e sua importancia

Aplicacdo irregular dos recursos
publicos, bem como a ndo
observancia da legislacao em vigor

firmados entre a UFBA e contratos firmados entre a para a realizacdo de pesquisas, e 0s normativos internos da UFBA marco 132
Fundacdes de Apoio, e se | UFBA e Fundagdes de Apoio. | extensdo e desenvolvimento 02a31
houve aprovacao das Como resultado, espera-se institucional ccI
3.02/15 cCI mesmas, referentes a verificar se a analise efetuada PROPLAN Aroldo
20% do somatdrio dos|pela CCCONV esta em CCCONV
valores dos contratos conformidade com a
superiores a R$ | legislacdo e se houve a
3.000.000,00 findados devida aprovacdo das abril 120
até 2014, constantes do mesmas. 01a30
Relatério de Gestao 2013
da UFBA
Verificar se foram Identificar se consta nos Contribuir para sustentabilidade Contratar servigo ou produto em
observados os critérios | autos do processo de ambiental, em conformidade com |desacordo com as boas praticas
de sustentabilidade contratacdo a Declaracdo de |a legislagao em vigor. de sustentabilidade ambiental, maio
ambiental na elaboracdo | Sustentabilidade Ambiental e que pode causar impacto 04 a 29 120
das especificacoes se foram exigidos critérios de ambiental negativo além do
técnicas do projeto e no | sustentabilidade ambiental na recomendado, consequentemente CCl
3.03/15 ca contrato das empresas | especificacdo da obra. indo de encontro ao previsto na SUMAI Aroldo
responsaveis pela Espera-se alertar a Gestao legislacdo pertinente.
execucdo das obras com |para o cumprimento da
prazo de conclusdo em legislacdo referente a Junho
2014. Avaliando uma sustentabilidade, mitigando o 01a30 108
amostra de 20% do total |risco de impactar
contratado. negativamente no ambiente.
Avaliar os controles Identificar as fragilidades do | Fortalecer os controles internos Inconsisténcia e imprecisdo dos
internos administrativos | controle interno administrativos para o alcance dos [dados e das informagoes, .
do Nucleo de Apoio ao | administrativo que impactam | objetivos e resultados planejados, |resultando na ineficiéncia maio 240
Estudante da PROAE negativamente no buscando desta forma a boa e operacional, que pode gerar a ma 04a29
3.04/15 eI desenvolvimento das regular gestao dos recursos gestdo dos recursos publicos CCl Luis
’ atividades, visando assim publicos, a precisdo e a PROAE Gicilene
mitigar possiveis riscos confiabilidade nas informagbes
operacionais que d3o suporte aos atos de Junho
gestao, assegurando, a eficiéncia 01 a30 216

|"

e eficacia operaciona




Avaliar os controles

Identificar as fragilidades do

Fortalecer os controles internos

Inconsisténcia e imprecisdo dos

internos administrativos  controle interno administrativos para o alcance dos |[dados e das  informag0es,
do Nucleo de Orcamento | administrativo que impactam | objetivos e resultados planejados, | resultando na ineficiéncia Julho 120
e Finangas da negativamente no Buscando desta forma a boa e operacional, que pode gerar a ma 06 a 31
3.05/15 cCl Coordenacdo de Gestdao | desenvolvimento das regular gestao dos recursos gestdo dos recursos publicos ca Aroldo
) de Pessoas atividades, visando assim publicos, a precisdo e a PRODEP
mitigar possiveis riscos confiabilidade nas informagbes
operacionais que ddo suporte aos atos de Agosto 126
gestdo, assegurando, a eficiéncia 03a31
e eficacia operacional
Verificar a conformidade | Identificar se os recursos Trata-se de uma atividade do O ndo atendimento pode acarretar
dos pagamentos do destinados a acdo de Programa Permanecer, cujo na interrupgao ou na evasao de Julho
auxilio moradia assisténcia ao estudante de | objetivo é assegurar a estudantes o que implicaria em 06 a 31 240
destinados aos ensino superior, referente ao | permanéncia bem sucedida de nao atingir as metas institucionais,
estudantes da UFBA de | auxilio moradia estdo sendo | estudantes em vulnerabilidade gerando desperdigo de cCl
3.06/15 acordo com a legislacdo | executados de acordo com a | sdcio-econdmica por entender que  investimento publico. PROAE Luis e
ca vigente e os normativos | legislacio vigente e normativo | estes tém maior probabilidade de Gicilena
da Universidade. da UFBA. adiar ou mesmo interromper sua
trajetdria académica da graduacdo Agosto 252
devido a condicGes desfavoraveis 03a31
gue interferem concretamente na
sua presenga no contexto
universitario.
Verificar a execugdo do Identificar se os Melhoria do desempenho das Falta de acompanhamento nas S
. - o ST - ~ etembro
contrato de servigo procedimentos referentes a | atividades institucionais falhas ocorridas na execugao do 01 a 30 252
continuado de recepgao e execugao do que foi Melhoria do desempenho das contrato, podendo gerar aplicacdo
portaria, que contratado esta sendo atividades institucionais irregular dos recursos publicos,
corresponde a 22,8% dos| cumprido pela empresa e que pode provocar dano ao erario
valores da Acdo 20RK da | ainda se esta em consonancia e transtornos para a estrutura
3.07/15 ca Fonte 112 com a legislacdo. Espera-se administrativa da Universidade. Luis e
que o gestor fiscalize de Ndo observancia da legislacdo em Gicilena
forma efetiva a execugdo do vigor e aos normativos internos da Outubro 252
contrato, mitigando o risco de UFBA 01a30
gue a empresa ndo cumpra o
que efetivamente foi
contratado.
Avaliacdo da execugao Avaliar o cumprimento das Cumprimento dos programas, Nao atendimento as atividades
orcamentaria e financeira | metas fisicas e financeiras acoes e metas fisicas. finalistica da UFBA.
3.08/15 cCI e das metas fisicas dos | dos programas e agoes, a fim CCI Setembro Juraci 126
programas e agoes da de identificar possiveis PROPLAN | 01a30

UFBA referente a 2014

distorcOes na execucao do
que foi planejado.




Verificar a situacdo de

Avaliar se as condig0es para a

A questdo pode ndo estar

Pagamentos indevidos, gerando

todos (100%) os percepgao dos adicionais condizente com o principio da danos ao erario S((a)liem;)ro 126
CCl servidores que recebem | estdo de acordo com a moralidade da administracao a
3.09/15 adicional de legislacdo vigente. publica, podendo haver Aroldo
insalubridade e/ou pagamento indevido Outubro
periculosidade 01a30 126
4. PAINT
Definir e organizar as Elaborar o Plano Anual das Permitir ao gestor e a CGU Escolha de agbes menos
atividades de auditoria Atividades de Auditoria acompanhar os trabalhos e agdes | relevantes em detrimento de
interna para 2016 em Interna das agOes que serdo | programados pela Auditoria outras mais significativas; Juraci
atencdo as exigéncias desenvolvidas no ano de Interna, atendendo o que dispde a delimitacdo de amostra outubro Aroldo
4.01/15 CCl normativas do Sistema 2016. Formalizar agGes que | IN 01/2007 inadequada ou insuficiente CCI 19 a 30 Gicilene 240
de Controle Interno e auxiliem a melhoria da a formacao de opinido precisa e Luis
em consonancia com as | gestdo. segura; alocagdo de maior carga
prioridades institucionais horaria para agGes menos
importantes
5. CAPACITACAO
Curso SIGA BRASIL Capacitar os auditores para o | Dotar os auditores de Falta de atualizagdo dos
desempenho de suas conhecimento necessario para 0 conhecimentos aplicados as Aroldo
fungOes/atribuicdes, no desenvolvimento de suas atividades de Auditoria Interna Gicilene
5.01/15 acompanhamento, através do | atividades Impacto negativo na gestdo A definir Juraci 080
SIAFI da execugao Luis
orcamentaria e financeira da
UFBA e outros
Curso de Fupdamentos Capacitar os auditores para o | Dotar os auditores de, Falta de atualizagdo dos i Aroldo
5.02/15 sobre IicitNagoes e deselnpenho deNsuas conhecimento necessario para 0 | conhecimentos aplicados as Gicilene
' fiscalizacao de contratos  funcOes/atribuigdes, na desenvolvimento de suas atividades de Auditoria Interna A definir Juraci 160
administrativos analise de contratos de atividades Impacto negativo na gestao Luis
servigos continuados
CCI Curso de Legislagao de | Capacitar os auditores para Dotar os auditores de Falta de atualizagdo dos CCI Aroldo
5.03/15 Pessoal avaliar os processos de folha | conhecimento necessario para o | conhecimentos aplicados as A definir Gicilene 160
' de pagamento e da legalidade | desenvolvimento de suas atividades de Auditoria Interna Juraci
de outros atos atividades Impacto negativo na gestdo Luis
Participacdo dos Intercambio entre os Manter atualizados os auditores da | Falta de atualizacdo dos
servidores nos 42° e 43° | auditores internos, palestras e | CCI conhecimentos aplicados as
FONAI-TEC treinamentos, visando o atividades de Auditoria Interna
aprim~oramento na busca de A definir Aroldo
5.04/15 solucbes para problemas 2vezes | Gicilene | 320
comuns as Auditorias 20 ano Juraci
Internas. Luis

Busca-se assim a melhoria no
desempenho das atividades
dos auditores




6. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Conhecer e avaliar o

Dotar a CCI de instrumentos

Monitorar e acompanhar com

Nao cumprimento das

sistema de para o monitoramento e maior eficiéncia as auditorias recomendagdes por parte dos Gicilene
6.01/15 CCI monitoramento e acompanhamento das realizadas Orgdos auditados CCI A definir Juraci 048
acompanhamento das auditorias Luis
auditorias da UFMG
7. ASSESSORIA E REUNIOES COM CONSELHO DE CURADORES
Assessorar 0s gestores Promover agdes, visando o Assegurar que as tomadas de Nao observancia a legislacao
da Universidade no cumprimento das metas e dos | decisGes pelos gestores estejam
acompanhamento da objetivos com o intuito de de acordo com legislagdo e com o
execugao dos programas | agregar valor aos atos de gue consta no PPA No
ou agdes de Governo, gestdo da Instituicdo. decorrer .
7.01/15 CCl visando comprovar o Espera-se dotar a gestdo de CCl do ano Juraci 180
nivel de execugdo das informagGes confiaveis para
metas, o alcance dos tomada de decisbes
objetivos e a adequagao
do gerenciamento
8. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
Verificar o cumprimento  Cumprir as determinagdes Aderéncia a legislagdo Prejuizos financeiros a UFBA e
8.01/15 das decisOes oriundas do | oriundas do TCU. sangOes administrativas ou No
' TCU/CCI TCU pecuniaria aos gestores CcI decorrer Luis 240
do ano
Consolidar as respostas | Atender e acompanhar as Eliminar as impropriedades Reincidéncia das falhas apontadas
das medidas adotadas solicitacdes de auditoria, bem | constatadas pelas auditorias, e irregularidades das contas No
pelos dérgdos da UFBA, como dos relatdrios, através do acompanhamento das decorrer .
8.02/15 CGU / CCI | em atendimento as conforme a demanda acoes e das medidas adotadas caI do ano Gicilene 240
recomendagbes da CGU pela UFBA para a resolucao dos
problemas indicados
Monitoramento das Acompanhar e monitorar a Melhoria dos processos Ndo atendimento as
recomendacoes de implementacdo das operacionais e aderéncia a recomendacdes da CCI, implica
auditoria da CCI recomendacOes exaradas pela | legislacdo, em repeticdo das falhas
i CCI No
CCl anteriormente apontadas, e Todos os  decorrer
8.03/15 CCl aplicacdo indevida dos recursos L Gicilene 240
- orgaos do ano
publicos, levando a CGU a :
auditados

registrar em seus relatérios como
falhas de gestdo, apontando os
possiveis responsaveis.




Apoiar a CGU e o TCU no
exercicio da missao

Atendimento das solicitagdes
de auditoria, bem como dos

Prestar assisténcia a equipe da
CGU e do TCU no

Auditorias deixarem de ser
realizadas por falta de

8.04/15 | CGU / CCI |institucional. relatorios provenientes do desenvolvimento das atividades atendimento as demandas Cc A definir Juraci 240
acompanhamento, conforme oriundas da equipe da CGU
a demanda
9. RESERVA TECNICA
Promover agdes e/ou Suprir a CCI de carga horaria | Possibilidade de atendimento a Impossibilidade de atendimento as
atividades ligadas a suficiente para o atendimento | uma demanda extra da Instituicdo | demandas extra PAINT
auditoria interna ndo de agOes e/ou atividades
9.01/15 CcCl contempladas no PAINT | extraordinarias ou que cc A definir 03 622

e ainda, que tenham
exigido dedicagdo maior
do que foi planejado

tenham extrapolado o
previsto




DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA POR AUDITOR/MES
Auditores: Aroldo Rabelo, Gicilene Bastos e Luis Zuanny

Més Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
05a30 02 a27 02a31 01a30 04a29 01a30 06a31 03a31 01a30 01a30 03 a 30 01a31
Dias uteis 20 14 22 20 20 18 20 21 21 21 19 18 237
Horas/dia 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 08 -
Total 160 112 176 160 160 144 160 168 168 168 152 144 1.872

CALCULO CARGA HORARIA/ANO

Total de horas ano/auditor

Total de horas férias = 1/12 do total de horas ano/auditor

Média de horas programada ano/auditor

Total de horas ano/03 auditores

156

1.716

5.148

DISTRIBUIGAO CARGA HORARIA TOTAL POR ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Total de horas anuais a serem despendidas pelos auditores para a realizacao das acoes de auditoria 3.954
2. Total de horas anuais para a realizacao de capacitacao dos auditores e desenvolvimento institucional 557
3. Reserva técnica 11% da carga horaria total 622
| Total horas/ano 5.148 |
| Total de horas anuais do Coordenador da CCI para desenvolvimento, capacitacao e outras acoes | 1013 |

A carga horaria do Coordenador da CCI, além de atender as acoes previstas neste PAINT, contempla ainda as atribuig6es inerentes a funcao previstas no Regimento e no
Estatuto da UFBA e no Regimento Interno da CCI



