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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), resultado do
planejamento realizado por esta Coordenadoria de Controle Interno (CCI), foi
elaborado em consonancia com 0s normativos internos de procedimentos e
diretrizes adotadas pela administracdo publica, esta pautado nos dispositivos da Lei
n° 10.180/2001, de 06 de fevereiro de 2001, no Decreto n° 3.591/2000, de 06 de
setembro de 2000, na Instrucdo Normativa CGU n° 24, de 17 de novembro de 2015
e nas orientacdes técnicas do Tribunal de Contas da Uniéo.

Com o intuito do aperfeicoamento da atuacéo desta Coordenadoria, visando
agregar maior valor a gestdo e os controles internos dos érgdos/unidades da UFBA,
buscamos um alinhamento mais refinado entre os objetivos e metas constantes na
minuta do PDI 2017 — 2022 (divulgado em 09/10/2017), as A¢Bes Orcamentarias e
as auditorias a serem executadas no exercicio 2018. Consideramos para definicdo
dos temas, a relevancia dos tdpicos tratados no PDI, o volume de recursos
destinado ao cumprimento dos objetivos e metas tracados pela UFBA, e o resultado
da anélise baseada em analise de riscos.

O processo de elaboracdo e aprovacéo deste PAINT seguiu o rito disposto
na Instrucdo Normativa CGU n°® 24, de 17 de novembro de 2015, que prevé a
submissdo para a analise prévia da Controladoria-Geral da Unido/Regional Bahia,
posterior apresentacdo ao Conselho de Curadores para apreciacdo e aprovacao e
finalmente encaminhamento do planejamento definitivo ao citado Org&o de Controle.

Este instrumento esta constituido por um conjunto de objetivos e diretrizes,
que nortearam as acgles de auditoria a serem executadas no exercicio 2018 junto

aos orgaos/unidades que englobam as areas meio e fim da Instituicao.
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DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO (CCI)

A CCI € um orgao tecnico de Auditoria Interna da UFBA vinculado ao
Conselho de Curadores, criado por meio da Resolugcéo n° 01, de 18 de marco de
2002, do Conselho Universitario, por for¢a do artigo 14 do Decreto n° 3.591, de 06
de setembro de 2000, da Presidéncia da Republica, com autonomia e independéncia
para o exercicio de suas atribuicbes amparadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFBA e demais legislacéo pertinente.

A estrutura, a organizagdo das competéncias e o funcionamento da CCI
estdo dispostos no seu Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Universitario da
UFBA, através da Resolucao n° 08, de 22 de dezembro de 2014. A CCI cumpre com
as orientacdes normativas e supervisoes técnicas do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades que os integram,
em suas respectivas areas de jurisdicdo, e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU),
em estrita observancia a legislacao pertinente.

Os trabalhos desenvolvidos por esta Coordenadoria sdo de carater
preventivo e corretivo, e tem como objetivo verificar a regularidade das contas na
aplicacdo dos recursos disponiveis, observados os principios da legalidade,
legitimidade e economicidade, o cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem
como a eficiencia e a qualidade técnica dos controles internos administrativos,
contabeis, orcamentérios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo com as finalidades
béasicas de fortalecer a gestéo e racionalizar as a¢fes de controle.

Para a realizacdo das auditorias, serdo efetuados os procedimentos e
técnicas aplicaveis a cada uma delas, tais como: levantamentos e verificacdo da
legislacdo aplicavel, verificacdo dos controles existentes, verificacdo in loco, analise
processual e entrevistas, além de cruzamento de dados retirados de sistemas
informatizados.

Os trabalhos de auditoria serdo consubstanciados no Relatorio de Auditoria,
onde constardo as recomendacdes. Esse Relatorio sera encaminhado
eletronicamente e por meio de documento oficial, para conhecimento e providéncias

do dirigente responsavel pelo 6rgdo auditado. Além disso, copias do Relatério sdo
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enviadas ao Magnifico Reitor, ao Conselho de Curadores e a CGU, em cumprimento
ao que dispde a Instrucdo Normativa CGU n° 24 de 17 de dezembro de 2015.

Com a finalidade de acompanhar os resultados decorrentes das
recomendacgbes constantes do Relatorio de Auditoria, sera elaborado o Plano de
Providéncias Permanente a ser encaminhado para o érgao/unidade interessado para

se manifestar sobre as medidas que seréo adotadas.

DA ELABORACAO DO PAINT

O estabelecimento da estrutura para elaboracdo deste PAINT levou em
consideracao a realidade da Instituicdo em termos do nivel de maturidade em que se
encontra, no que diz respeito as praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos
controles internos, e a governanga.

A metodologia aplicada considerou as técnicas e ferramentas baseada em
riscos, adotadas pelos orgdos TCU e CGU, que consistiu em linhas gerais, na
identificacdo e priorizagdo dos temas a serem auditados, que foi possivel por meio
da adocao dos critérios de materialidade e relevancia, e da Matriz de Riscos.

Quando a legislacdo adotada, além do atendimento as normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicdo, foram observados, os

dispositivos da Instru¢do Normativa n° 24/2015-CGU, a seguir transcritos:

Art. 3° Na elaboracdo do PAINT, a unidade de auditoria interna devera
considerar o planejamento estratégico, a estrutura de governanca, 0
programa de integridade e o gerenciamento de riscos corporativos, 0s
controles existentes, os planos, as metas, 0s objetivos especificos, os
programas e as politicas do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 4° O PAINT contera, no minimo:

| - relacdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios
utilizados para a sua elaboracéo;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de risco,
a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, 0s
recursos disponiveis e 0s objetivos propostos; e

Il - estimativa de horas destinadas as a¢fes de capacitagdo e participacao

em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria
interna.
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§ 1° A matriz de risco contera o resultado da analise dos riscos associados a
um macroprocesso ou tema, em termos de impacto e de probabilidade, que
possam vir a afetar os objetivos do 6rgéo ou entidade publica.

§ 2° As acdes de capacitacdo e participagdo em eventos previstas no PAINT
deverdo estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu
carater multidisciplinar e a atuacao profissional dos servidores.

Foram observados ainda, os principios orientadores, que se referem a
segregacao de funcdo e a necessidade de preservacdo da independéncia e bem
como, do cumprimento a determinagcéo da nédo inclusdo no PAINT de atribuicbes que
caracterizem atos de gestao.

A etapa inicial de estruturagdo e delineamento do PAINT consistiu,
preliminarmente, em consulta ao Projeto de Lei Orgcamentaria 2018 da UFBA e na
planificacéo e classificacdo dos Programas (Quadro 1) e das A¢des Orcamentarias
(Quadro 2), de acordo com o critério da materialidade, com o intuito de realizar uma

analise mais apurada, no que diz respeito aos temas serem avaliados na Matriz de

Riscos:
Quadro 1: Programas - PLOA 2018
Programa Especificacao Recursos Classificacao
2109 Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da 745.893.113 10
Educacéo
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 531.855.675 20
2080 Educacéo de qualidade para todos 179.668.721 30
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais 14.438.070 40
0910 Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em 170.000 5o
Organismos e Entidades Nacionais e Internacionais
0909 Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 31.140 6°
Total R$ 1.472.056.719
Quadro 2: Agbes orcamentarias - PLOA 2018
Acao Titulo/Descricao Recursos | Classificacédo
R$
20TP |Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéo 594.841.465 1°0

Pagamento de espécies remuneratorias devidas aos servidores e
empregados ativos civis da Unido.

0181 |Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 531.855.675 20
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio dos
servidores publicos civis da Uniéo ou dos seus pensionistas.

20RK |Educacao de qualidade para todos 136.623.167 30
Apoio a gestdo administrativa, financeira e técnica, ao desenvolvimento
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de acbes para o funcionamento dos cursos de graduacdo, poés-
graduacdo e extensdo das Instituicdes Federais de Educacdo Superior,
bem como definir, elaborar, implantar e desenvolver cursos e programas
de formacdo educacional nas modalidades presencial e a distancia.
Também apoia acbes tais como: manutencdo de servicos terceirizados;
pagamento de servigos publicos; manutencéo de infraestrutura fisica por
meio de obras de pequeno vulto que envolvam reforma ou adaptacéo e
aquisicdo ou reposicdo de materiais, inclusive aquelas inerentes as
pequenas obras, observados os limites da legislacdo vigente; aquisicdo
e ou reposigdo de acervo bibliogréafico, veiculos, equipamentos e redes;
capacitacao de recursos humanos; prestagdo de servicos a comunidade;
promocdo de subsidios para estudos, analises, diagnésticos, pesquisas
e publicacdes cientificas; bem como demais contratacdes necessarias
ao desenvolvimento de suas atividades.

09HB

Programa de Gestéo e Manutencéo do Ministério da Educacéo
Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes
para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

109.941.000

40

4002

Educacao de qualidade para todos

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Instituicdes
de Ensino Superior que contribuam para a democratizacdo do ensino
superior, por meio de acfes que possibilitem o ingresso, a permanéncia
e 0 sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada
populacdo tais como: do campo, indigenas, quilombolas,
afrodescendentes e pessoas com deficiéncia. Fornecimento de
alimentacéo, atendimento médico-odontolégico, alojamento e transporte,
dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia estudantil, inclusive para
estudantes estrangeiros, cuja concessdo seja pertinente sob o aspecto
legal e contribua para o acesso, permanéncia e bom desempenho do
estudante de ensino superior.

33.492.370

50

212B

Programa de Gestédo e Manutencéo do Ministério da Educacdo
Auxilio-Alimentacédo - Concessdo em carater indenizatorio e sob forma
de pecunia do auxilio-alimentacdo aos servidores civis, militares e
empregados publicos federais ativos, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por
meio de manutencéo de refeitério, beneficio que sera pago na proporcéo
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgédo ou entidade de
lotacdo ou exercicio do servidor civil, militar ou empregado;
Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em
peclnia ou vale-transporte na modalidade papel e ou bilhetagem
eletrbnica, de natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos servidores, militares e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concesséo do
beneficio por intermédio desta acdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotacbes pelas quais correm o
custeio das respectivas bolsas de estagio;

Assisténcia Pré-Escolar - Concessao do beneficio de assisténcia pré-
escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento,
aos servidores civis, militares e empregados publicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993), que tenham filhos em idade pré-escolar;
Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido a familia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um

29.395.416

60
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més da remuneragcdo ou provento, cujo pagamento devera ocorrer no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento
sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral;

Auxilio Natalidade - Concesséo de auxilio-natalidade devido a servidora
por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor
vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto;
Auxilio-Fardamento aos Militares da Ativa - Concessao do auxilio-
fardamento aos militares da ativa, em peculnia, para custear gastos com
fardamento, conforme legislacdo em vigor; e Indenizacdo de
Representacdo no Exterior — IREx e Auxilio-Familiar no Exterior -
Pagamento de Auxilio-Familiar e IREX a servidor Civil ou Militar em
Servico no Exterior, de que trata a Lei n°® 5.809, de 10 de outubro de
1972.

0005

Operaces Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
Pagamento de Sentencas Judiciais Transitadas em Julgado
(Precat6rios) devidas pela Unido, Autarquias e Fundacfes Publicas.

14.438.070

70

2004

Programa de Gestdo e Manuteng&o do Ministério da Educacéo
Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a
contratacdo de servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a
forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo 6rgao
ou entidade ou auxilio de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento.

10.865.232

80

20GK

Educacéo de qualidade para todos

Desenvolvimento de programas e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo na graduacdo e na pés-graduacao; implementacdo de acbes
educativas e culturais; realizacdo de cursos de formacéo e qualificacdo
de recursos humanos; desenvolvimento de projetos de formacdo e
aperfeicoamento com a participacdo de profissionais de area de salde,
inclusive supervisores, tutores e preceptores. Incentivo e promocéo de
acbes de integracdo ensino servico-comunidade, em cenarios de
aprendizagem vinculados ao SUS; apoio a implantagdo de novas
diretrizes curriculares de cursos de graduacao no ambito das Instituicbes
de Ensino Superior (IES) publicas; promocdo de congressos, seminarios
e simpdésios cientificos e culturais; e demais atividades inerentes as
acbes de ensino, pesquisa e extensdo. Apoio a melhoria da
infraestrutura de ensino, de pesquisa e de extensdo; a aquisicdo de
insumos para laboratérios; a melhoria das condicdes de funcionamento
de cursos e bibliotecas; a promog¢do e participacdo em eventos
cientificos; a edicdo de obras cientificas e educacionais; e apoio a
permanéncia de estudantes e pesquisadores em missédo de estudo no
exterior. Apoio a iniciativas que visem a consolidacdo dos
conhecimentos com a pratica, mediante atividades voltadas a
coletividade, viabilizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; a vivéncia social e comunitaria e a integracao entre a IES e a
comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas. Formacdo de
grupos tutoriais de alunos visando a otimizar seu potencial académico e
promover a integracdo entre a atividade académica com a futura
atividade profissional, melhorando as condicdes de ensino-
aprendizagem.

9.553.184

90

4572

Programa de Gestdo e Manutenc&o do Ministério da Educacéo
Realizacdo de acles diversas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos

700.000

100
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servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacao de pessoal.

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a
melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de
satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do crescimento
profissional.

00PW

Operacdes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e 160.000 11°
Entidades Nacionais e Internacionais

Pagamento de contribuicbes a entidades nacionais sem exigéncia de
programacao especifica.

216H |Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Educacéao 150.000 120
Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a agentes publicos. Nao
inclui outras indeniza¢cbes, tais como ajuda de custo decorrente de
remocao e diarias.

0536 |Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais 31.140 13°
Pagamento de pensfes em decorréncia de Legislacdo Especial ou de
Sentencas Judiciais.

000Q |Operacbes Especiais: Gestdo da Participacdo em Organismos e 10.000 1409

Entidades Nacionais e Internacionais

Essa acdo destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicdes e
anuidades a Organismos e Entidades internacionais abaixo de R$
1.000.000,00 (hum milhdo de reais), conforme estipulado na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias para 2017 - LDO-2017.

Total R$ 1.472.056.7
19

A significativa materialidade do volume de recursos previstos na PLOA da
UFBA, para o exercicio 2018, no montante de R$ 1.472.056.719 (hum bilh&o,
guatrocentos e setenta e dois milhdes, cinquenta e seis mil e setecentos e dezenove
reais) e a relevancia dos titulos e das descricdes das AcbOes Orcamentarias
destinados ao alcance dos objetivos e metas tracados pela Universidade, séo
indicativos do tamanho da importancia do papel da CCi no processo de Governanca.
O alinhamento dessas A¢Bes Orcamentarias as estratégias da instituicdo é de
suma importancia para o bom desempenho e funcionamento da UFBA, porém, a
possibilidade da ocorréncia de eventos negativos durante o percurso, que possam
vir a afetar, direta ou indiretamente, o alcance, dos objetivos e das metas
delineados, deve ser considerado. Desta forma, visando contribuir de forma mais
eficiente com o plano estratégico da UFBA, procuramos elaborar um PAINT mais
ponderado possivel com o PDI 2017 - 2022.
Para tanto, mediante a adocdo do critério de relevancia, procuramos
identificar no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFBA (PDI 2017-2022),

divulgado no sitio da UFBA em 09/10/2017, os temas relacionados ao cenario atual,
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de maior importancia para a comunidade universitaria e para sociedade,
considerando fatores como o impacto econémico e social e os beneficios que
possam gerar.

Em consulta ao PDI, especialmente aos elementos estratégicos que tratam
dos objetivos, das metas e das diretrizes, foi possivel verificar as prioridades a
serem perseguidas pela gestdo da UFBA. Estas informacdes possibilitaram a
identificacdo de topicos relevantes, que analisados de forma associada aos
Programas e as Ac¢des Orcamentarias, constantes nos Quadro 1 e 2, permitiram
uma avaliagdo com base na ponderacdo dos critérios de materialidade e relevancia
apresentados no Quadro 3.

O resultado da avaliacdo ponderada, foi obtida, considerando os pontos (1, 3
ou 5), que correspondem aos graus baixo, médio e alto, respectivamente, atribuidos
a cada Acgéao constante no Quadro 3.

Quadro 3: Ponderacao dos critérios

Acéo Materialidade Relevancia Resultado
0181 5 3 15
0005 3 3 9
0536 1 1 1
000Q 1 1 1
00PW 1 1 1
09HB 5 1 5
20GK 3 5 15
20RK 5 5 25
4002 3 5 15
2004 3 3 9
20TP 5 5 25
212B 3 3 9
216H 1 3 3
4572 1 5 5

Para efeito de ponderacdo da materialidade, foi considerado o volume de
recursos correspondente a cada Acao Orcamentaria (Quadro I) e para o critério da
relevancia o resultado da andlise alinhada, entre os tdpicos mais importantes
tratados no PDI da UFBA e os titulos e descricbes das acBes orcamentarias
constantes na PLOA 2018. O resultado apurado corresponde, a multiplicacdo entre
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0s pontos atribuidos a materialidade e a relevancia, relativos a cada Acédo
Orcamentaria.

A fim de subsidiar em uma avaliacdo mais objetiva, quanto a ponderagéao do
grau de materialidade relacionada a cada Ac¢do Orcamentaria, distribuimos os
valores correspondentes aos recursos or¢gamentarios tratados no Quadro 2, em trés

faixas, a saber:

GRAU | RECURSOS R$

594.841.465
Alto 531.855.675
136.623.167
109.941.000
33.492.370
o 29.395.416
Medio 14.438.070
10.865.232
9.553.184
700.000

, 160.000
Baixo 150.000
31.140
10.000

O resultado da avaliacdo apresentada no Quadro 3, subsidiou no
direcionamento dos topicos a serem discutidos em reunido interna da CCI, o que
possibilitou, por meio da técnica “brainstorming”, na definicdo dos temas passiveis
de serem trabalhados no exercicio 2018. Os temas escolhidos, com base na
experiéncia, conhecimento técnico e potencialidade de cada membro da equipe,
foram transportados para a Matriz de Risco constante no Anexo |.

O critério utilizado para a avaliacdo dos riscos relativos aos temas
consubstanciados na Matriz de Riscos, levou em consideracdo a analise qualitativa
dos riscos, baseada nas possiveis causas e consequéncias relacionadas a cada
evento dos temas a serem trabalhados, além da analise dos riscos associados ao
tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vir a afetar os objetivos
da Instituicdo. Os quadros 3 e 4 apresentam as escalas do impacto e da
probabilidade, respectivamente.
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Quadro 3: Escala de impacto

Descritor Descricdo Nivel
Impacto que néo traz consequéncias significativas no alcance dos objetivos do
Muito processo. - Degradacédo na operacdo do processo auditavel, porém causando 1
Baixo impactos minimos para a Instituicdo (em termos financeiros, danos a imagem,
afetacdo da qualidade de produtos e servicos).
Baixo Impacto minimo nos objetivos - Degradacdo na operacdo do processo, 2
causando pequenos impactos para a Instituicao.
- Impacto mediano nos objetivos - Degradacdo na operacdo do processo,
Médio . LT i ~ 3
causando impactos para a Instituicdo, com possibilidade de recuperacao.
Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade remota de recuperacgéo - 4
Interrupcdo do processo, causando impactos significativos para a Instituicao.
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacédo - Interrupgéo 5
do processo, causando impactos irreversiveis para a Instituicao.
Quadro 4: Escala de probabilidade
Descritor Descricao OQcorréncias Nivel
'\BA;';(; Evento extraordinario e sem histérico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa Evento inesperado ou casual, com baixo histérico de ocorréncia. >5 até 10 2
Média EventAo e_s;perado, de frequéncia reduzida, com historico de >10 até 15 3
ocorréncia.
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia conhecido. > 15 até 20 4
Muito Alta | Evento repetitivo e constante. > 20 5

Os valores atribuidos a cada variavel constantes nas escalas da probabilidade

e do impacto (Quadros 3 e 4) estdo associados a matriz de abscissas e ordenadas

apresentada no Quadro 5, que permitiu a identificacdo da magnitude do risco

pertinente a cada tema passivel de ser trabalhado pela Coordenadoria de Controle
Interno (CCI).

Quadro 5: Nivel do risco

PROBABILIDADE
Mu_lto Baixa Média Alta Muito Alta
Baixa
1 2 3 4 5
Muito Alto 5 5 10
= Alto 4 4 8
E Médio 3 3 6 9
2 Baixo 2 2 4 8 10
@)
Muito Baixo 1 1 2 3 4 5
Legenda:

Verde - Baixo
Amarelo - Médio
Laranja - Alto
Vermelho - Extremo
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Consideramos como temas passiveis de serem trabalhados pela auditoria no
exercicio seguinte, os resultados das andlises de riscos, contidos na Matriz de Risco
do Anexo |, em termos de impacto e de probabilidade, que apresentaram niveis
acima de 12 (Alto ou extremo).

Os temas classificados como “Alto” ou “Extremo”, constantes na Matriz de
Risco do Anexo I, foram transportados para o Quadro 6 e codificados em Acdes de
Auditoria a serem desenvolvidas em 2018.

Quadro 6: Acdes de Auditoria a serem desenvolvidas

Acéo Tema

3.01/18 | Controles internos administrativos

3.02/18 Contratos de prestacao de servi¢cos

3.03/18 Exames periodicos

3.04/18 Restaurante Universitario

3.05/18 Transporte

3.06/18 | Obras

3.07/18 | Bens Patrimoniais

Ressaltamos, que em funcédo de nédo ser possivel realizar auditoria em todos
os temas identificados como passiveis de serem trabalhados em 2018, devido o
namero reduzido de auditores e da ampla dimensdo da instituicdo, procurou-se
adequar o quantitativo de acdes de auditoria a realidade da CCI.

A consolidacao do resultado de todas as analises e das definicbes decididas
em reunides internas desta CCI, esta exposta de forma sintetizada no ANEXO I,
constando, além das acfes de auditorias a serem desenvolvidas no exercicio de
2018, considerando o prazo, os recursos disponiveis e 0s objetivos propostos, as

demais ac¢des inerentes a completa atividade de auditoria.
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CONSIDERACOES FINAIS

Dentre as diversas formas de avaliacdo e classificacdo dos riscos inerentes
aos processos organizacionais de uma instituicdo, a metodologia escolhida e
aplicada na elaboracéo deste PAINT foi a mais apropriada, em nosso entendimento,
por se adequar a realidade da UFBA no que diz respeito ao processo de maturidade
da adocéo das praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos controles internos, e a
governanca e por conseguir atender aos dispositivos presentes na Instrucéo
Normativa n® 24/2015-CGU e por respeitar a forma adotada, de gestao de riscos, do
Tribunal de Contas Uniao (TCU).

Espera-se, por meio deste plano, desenvolver as atividades de auditoria, nos
processos com riscos de maior significancia, de forma independente e abrangente,
junto aos 6rgaos/unidades administrativos e académicos da estrutura da UFBA, com
0 objetivo de garantir, com razoavel seguranca, a legalidade e a legitimidade dos
atos e o alcance dos resultados quanto a economicidade, a eficiéncia e a eficacia,
visando o aprimoramento dos controles internos, bem como adicionar valor e
melhorar as operacdes da Universidade.

Vale salientar, que o trabalho em conjunto da CCI e todos os dirigentes da
UBFA, é de fundamental importancia para o alcance dos resultados que se espera

com aplicacao deste plano de auditoria.

Salvador, 31 de outubro de 2017

Aroldo Rabelo Teixeira
Coordenador
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