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INTRODUCAO

O presente Ptano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) constitui-
se no planejamento das agdes de auditoria a serem desenvolvidas no exercicio
2019, por esta Codrdenadoria de Controle Interno (CCH).

Esclarecemos. inicialmente, que em viriude do curto espago de'tempo entre a
data de publicagcdo da nova lnstrugdo Normativa SFC n® 09, de 09 de outubro de
2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e o
prazo para envio da proposta do Plano Anual de Atividades de. Auditoria Interna
(PAINT) das Auditorias Internas para a Controladoria-Geral da Uniao (CG_U)'__,. que
conforme IN é até o ulfimo dia il do més de outubro, a elaboracdo deste
instrumento de planejamento foi realizada com fundamento no conteldo da
Instrug&o Normativa anterior da CGU, de. n® 24, de 17 de novembro dé 2015
(Revogada pela IN CGU n® 11, de 09/10/2018).
| Acrescentamos ainda, que a manutengao da metodologia: de elaboragao
deste PAINT, no padréo apresentado, foi adotada, pot entendermos a que melhor se
aplica ao cenario atual, identificado com base no resultado da Avalicdo dos
Controles Internos dos érg‘éos da Administragdo Cen_tr_ai da UFBA realizada no
exercicio 2018.

Os estudos e as adequacgdes necessarias & nova IN SFC/CGU n° 09/2018,
serdo adotadas durante o exercicio 2019, para aplicagdo no processo de elaboragéo
do PAINT 2020.

Para elaboracdo deste Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), foi considerado ainda, os normativos internos de-procedimentos e diretrizes
adotadas pela Administragdo PUblica, pautado nos dispositivos da Lei n°
10.180/2001, de 06 de fevereiro de 2001, no Decreto n® 3.591/2000, de 06 de
setembro de 2000 e orientacdes técnicas do Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

No intuito de definir um PAINT, mais adequado possivel a realidade das
dificuldades enfrentadas pela Universidade, buscamos um alinhamento refinado
enire os objetivos ¢ metas constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional da
UFBA (PDI 2018 ~ 2022), as Agdes Orgamentérias constantes na PLOA 2019 e o

resultado dos trabalhos de auditoria realizados no exercicio 2018, referente
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Avaliagdo dos Controles Internos aplicados aos Orgaos da Administracao Central da
UFBA.

Consideramos ainda as fontes fundamentais do planejamento estratégico -
Missdo, Visdo e Valores - definidos pela. UFBA, como norteadoras das diretrizes a
serem observadas na condugao dos trabalhos de auditoria, a fim de que haja uma
harmonia enire as expectativas da Alta Administraco e as recomendaces
exaradas poresta Coordenadoria:

Missao
A Universidade Federal da Bahia, considerando o seu cardlter plblico & a
sua grande divetsidade interna, tem a misséio de produzir e disseminar
ciéncia, tecnologia, arte e cultura, base para a formagéo stlida de
proﬁssionam docentes € pesqmsadores gue afuem dentro de elevados
padrbes de desempenho técnico e ético e sejam cidad3os comprometidos
com ademocracia e a promogde da justica social.

Visa
E ser uma Universidade cuja’ excelénc:a da formacio seja Sociaimente
reconhecida e cujo. modelo de governanga e gestio assegure condigbes
para o continuo desenvolvimento cieditifico, tecnoldgico, artistico e cultural,
conclifando uma crescente insercao internacional & forte engajamento no
atendlmento de demandas sociais, locais e regionais.

~ Indissociabilidade entre Ensino, Pesquiga e Extensdo
+ Busca da‘exceléncia nas-suas afividades fins o
* Respeito & diversidade e combate a todas as formas de intolerancia e
discriminacdo
* Aberiura-e rigor intelectual, criatividade e busca de inovagdes
. Valonzagao das pessoas, didlogo, transparéncia e estimulo a cooperacio
« Respeito 4 histdria e tradicdo e abertura para a cortemporaneidade’
+ Rigor stico em suas decistes e acdes
- Busca da equidade no acesso e permanéncia na Universidade
« Plurafismio de ideias; promogéo de valores democraticos e de cidadania
+ Compramisso com a transformago social
» Carater pablice, gratuito e autdnome da Universidade
» Sustentabilidade e respensabilidade ambiental

Nesta fase inicial, a metodologia adotada, consistiu na definicdo de temas,
considerande a relevancia dos topicos tratados no PDI UFBA 2018-2022, a
materialidade. identificada pelo volume de recursos destinado ao cumprimento dos
objetivos € metas tragados pela UFBA, € ainda o resultade da andlise baseada em
andlise de riscos.

O processo de elaboragio e aprovagéo deste PAINT seguiu o rito disposto
nas Instrugbes Normativas da CGU citadas, -que preveem a submisséo para a
andlise _prévia da Controladoria-Geral da Unizo/Regional Bahia, posterior
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apreseniacéo ao Conselho de Curadores para apreciagdo e aprovagao.e finalmente
encaminhamento do planejamento definitivo ao citade Orgéo de Controle (CGU).
Este instrumento esta constituido por um conjunto de objetivos e diretrizes,
gue nortearam as agbes de auditoria a serem executadas no exercicio 2019 junto

aos Orgaos/Unidades gue englobam as dreas meio e fim da Universidade.
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO (CCl)

A CCl é um orgdo técnico de Auditoria Interna da UFBA vinculado ao
Conselho de Curadores, criado por meio-da Resolugao n° 01, de 18 de margo de
2002, do Conselho Universitdrio, por forga do artigo 14 do Decrete n® 3.591, de 06
de setembro de 2000, da Presidéncia da Republica, com autonomia & 'independéncia
para o exercicio de suas atribuigbes amparadas pelo Estatuto e Regimento Geral da
UFBA e demais legislagao pertinente.

A estrutura, a organizagao das competéncias e ¢ funcionamento da CCl estéo
dispostos: no seu Regimento Interrio, aprovado pelo Conselho Universitario da
UFBA, através da Resolugao n® 08, de 22 de dezembro de 2014. A CCl cumpre com
as orieritagbes normativas e supervisées técnicas do Sistema de Contrale Interno do
Poder Executive Federal, prestando apoio aos 6rgaos e unidades gue os. integram,
em suas respectivas: areas de jurisdigao, e ao Tribunal de Contas da Uni&io (TCU),
em estrita observancia a legislagio pertinente.

‘Os trabathos ‘desenvolvidos por esta Coordenadoria s&o de carater preventivo
e corretivo, & tem como objetivo verificar a regularidade das contas na aplicagdo dos
recursos disporiiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e
economicidade, ¢ cumpiimento das leis, normas & regulamentos, bem como a
eficiéncia ¢ a qualidade técnica dos coniroles internos administFativ'os,- contabeis,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais da Instituicdo com as finalidades basicas de
fortalecer a gestéo e racionalizar as agdes de controle.

Para a realizacdo das auditorias, serdo efetuados os procedimentos e
técnicas aplicaveis a cada uma delas, de acordo com o Programa de Auditoria
elaborado pelo auditor, tais como: levantamentos e verificacho da legislacao
apllicével__, verificag&o dos controles: existentes, verificagao in loco, andlise processual

e entrevistas, além de cruzamento de dados retirados de sistemas informatizados.
4113



MINISTERIO DA EDUCACAO
INIVERSIDADE FERERAL DA BAHIA
CONSELO DE CURADORES

_ _ _ Courdeyadoria de Contrele Interno - CCT _

Os trabalhos de auditoria serdo consubstanciados no Relatdrie de Auditoria,
onde constardo as recomendagbes. Esse Relatoric. serd encaminhado
eletronicamente e por meio de documento oficial, para conhecimento e providéncias
do dirigente responsavel pelo 6rgdo auditado. Além disso, copias do Relatério sao
enviadas ao Magnifico Reitor, ao Conselho de Curadores & & CGU_, em cumprimento
ao que dispde as Instrugdes Normativas expedidas pela CGU.

Com a finalidade de acompanhar e monitorar os resultados decorrentes das
recamendacdes constantes do Relaidrio de Auditoria sera elaborado o Plano de
Providéncias Permanenie ‘a ser encaminhade para o Orgao/Unidade interessado

para se manifesiar sobre as medidas que serdo adotadas.
DA ELABORACAO DO PAINT

O estabelecimento da estrutura para elaboragdo deste PAINT levou em
consideragao a realidade da instituicdo em termos do nivet de maturidade em que se
encontra, no que diz respeito as praticas relacionadas a gestdo de riscos, aos
confroles internos, e a governanga.

A metodologia aplicada considerou as técnicas e ferramentas baseada em
riscos, adotadas pelos o6rgdos TCU e CGU, que consistiu em linhas .g_erais,__ na
identificac&o e priofizagdo dos temas a serem auditados, que foi possivel por meio
da adogao dos critérios de materialidade e relevancia, e da Matriz de Riscos,

‘Quando a legislag&o adotada, além do atendimento as normas internas de
procedimentos e diretrizes adotadas pela Instituicdo, fordm. observados, os
dispositivos da Instrugao Normativa n® 24/2015-CGU, a seguir transcritos:

At 3° Na elaboragdo do PAINT, a unidade de auditoria inferna devera
considérar o planejamento estratégico, a estrutura de goverranga, o
programa de integridade e o gerenc;amento de riscos corporativos, os

controles existéntes, os planos, as mefas, os objetivos especificos, os.
programas e as politicas do respectivo Grgéo ol entidade:

Art. 4° O PAINT conter4, no minimo:
I - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,

classificados por meic de matriz de risco, com a descricao -dos critérios
utitizades. para-a sua elaboragio,
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i - identificagdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz dé risco,

a serem desenvolvidos no exercicio ‘seguinte, considerande o prazo, os
recursos disporiivels e os objetivos propostos; e

Il - estimativa de hofas destinadas as agbes de capacitagsio participagéb
em eventos que promovam o fortalecimento das- atividades de auditoria
interna,

§ 1° A matriz de risco-contera o resultado da analise dos riscos associados a

um macroprocesse ou tema, -em-{ermos de impactc e de probabilidade, que

possam vir a afetar os objetivos do orgdo. ou entidade piiblica.

§ 2° As agbes de capacitagdo e participagio em eventos previstas rio PAINT

deverac -estar ‘alinhadas as atividades de auditoria, de acorde com o seu
carater multidisciplinar e a atuacg#o profissional dos servidores.

Foram .observados ainda, os principios orientadores, que se referem a

segregacio de funcdo e a nacessidade de preservacao da independéncia e bem

como, do cumprimento a determinacéo da n&o incluséo no PAINT de atribuigbes que

caracterizem atos de gestéo.

A etapa inicial de estruturagdo e delineamento do PAINT consistiu,

prefiminarmente, em consulta ao Projeto de Lei Or¢amentaria 2019 da UFBA e na

planificacdo e classificagéo dos Prog_ramas (Quadro 1) e das Agdes Orgamentarias

(Quadro 2), de acordo com o critério da materialidade, com o intuito de reafizar uma

analise mais apurada, ho que diz respeito aos temas serem avaliados na Matriz de

Riscos:
Quadro 1: Programas - PLOA 2018
Programa Especificagdo Recursos. Classificagao

2109 Programa de Gestéde e Manutencéo do Ministéric da Educaciio | 779.0113.955 19
0p8g Previdéncia de:Inativos e Pensionistas da Uni&g 571.155.000 2%
2080 Educagdo de qualidade para todos 195.047.903 J°
0901 Operacdes Especiais: Cumprimento dé Sentengas: Judiciais 16.409.315 4°

‘Operagdes Especiais: Gestdo da Participacio ém Organismos & yer : o
0910 Entidades Nacionais e Internacionais 170.000 5
0909 Operagbes Especiais: Outros Encargos Especiais 30.067 6°

Total R$ 1.561.826.240
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Quadro 2: A¢des orgcamentarias - PLOA 2019

Acédo

Titulo/Descrigdo

Recursos
R$

Classificacdo

20TP.

2109.- Programa de Gestdo e Manutencéo do Ministério da Educacio
Pagamento de -espécies remuneratorias devidas aos servidores e

-empregados ativos civis da Unio.

623.340.518

40

0181

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéio
Pagamento de proventos oriundoes de direito previdenciario proprio dos

servidores plblicos civis da Unio ou dos seus pensicnistas.

571.155.000

20

20RK

2080 - Educacao de qualidade para todos

Apoio & gestao administrativa; financeira e técnica e-ao desenvolvimento
de agbes para-o funcionamento dos cursos de Educagdio Superior nas
modzlidades presencial e & disténdia, tais como sérvigos; manutengio

de infraestrutura fisica por meic de reférma, adapiagdo, aquisicdo ou

reposigic ‘de materiais, observados os limites da legislagio vigente;
aquisico de equipamentos. e material permanente; capacitacio de
servidores em temas e ferramentas de‘uso geral; promogao de sitbsidios
para estudos, analises, diagndsticos, pesquisas ‘& publlcagoes
cientificas; bem como demais atividades necessarias a gestao e
administragdo da unidade.

124.825.094

3

0oHB

2109 - Programa de Gestéio e Manutencdo do Mihistério da Educacio
Pagamente da contribuigio da Unidie, de suas Autarguias.e Fundagtes
para .o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais
na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

115.544.000:

; 46

4002

2080 - Educacéo de qualidade para todos

Apoio financeiro a agdes de assisténcia estudantil-que contribuam para a:

democratizagio do ensino stperior, a partir .da implementagio de
medidas voltadas a redugéo das demgualdades sociais e etnicos-raciais,

a acessibilidade de poradores de deficiéncia, a melhoria do

desempenho __academlc_o e a ampliagdo das taxas de acesso e

permanéncia na educacféo superior, destinadas priofitariamente a
estudantes de baixa renda ou oriundos da rede publica de. educagéo

hasica, matriculados em cursos dé graduagdc presencial ofertados por

instituicbes: federais & estaduald de ensino superior, inclusive

estrangeiro, cuja concess&o seja pertinerite sob o aspecto legai, por

meio do fornecimento d_e-_alimentagéc, atendimento médico odontolagico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia
estudantil.

36.885.333

5°

2128

2109 - Programa de Gestéo e Manutericdo do Ministério da Educacio
Coricessio dos seguintes beneficios:

Auxilio-Alimeritagda - Concessdo &m carater indenizatorio do auxilio-
alirientacio aps servidores civis & empregados publices federais ativos
e militares, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°
B.745, de 9 de dezembro de 1993), soh forma de peclinia, por meio de
manutengdo de refeitdrio ou, no caso das empresas estatais
dependentes;, do fornecimento de vale/cartdo alimentagéo/refeicdo,
beneficio que sera pago. na proporgéo dos dias trabalhados e custeado
com recursos do érgdo ou entidade de lotag8o ou exercicio do servidor
civil, militar. ou empregado;. Auxilio-Transporte - Pagamento pela Uniao
de auxmo-transporte em pectinia ou vale-transporte na modalidade papel
& ou bithetagem eletrénica, de natureza juridica indenizatoria, destinado
ac -custeio parcial das despesas realizadas. com transporte coletivo

municipal, intermuriicipal ou interestadual pelos servidores, militares &

29.473.301

6¢
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empregados plblicos federais, inclusive pessoal contratado por tempo

determinado (Lei n° 8.745, de 9. de dezembro de -1993), nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa, A concess@c do beneficio por intermédio desta ag@o nido ¢
extensiva a estagidrios, cuja despesa deverd correr & conta das

dotagbes. pelas quais coffem o custéio das respectivas bolsas de
estagio; Assisténcita Pré:Escolar - Concessfo do béneficio de

assisténcia. pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir de

requerimento, aos servidores civis, mililares e empregados plibiicos
federais, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n°.

8.745, cl'e 9 de dezembro. de 1993), que tenham filhos em idade pré-

escolar; Auxilie-Funeral - Concessic de auxifio-funeral devido a familia
do setvidor civil, militar ou de empregado publico federal falecido na

atividade ou aposeniado, em wvalor equivalente a um més da
remuneragdo-ou prévento, cujo pagamento.deverd ocorrer no prazo de
48 {quarenta e oito) horas, por méio de procedimentc sumarissimo, 2

‘pessoa da familia gue houver custeado .0 funéral; Auxilio Natalidade -

Concessao de auxilio-nafalidade devide ao servidor civil, militar ot
empregado plblico federal por motivo de nascimento de filho, em

quantia equivalente ac menor vencimento do servigo publico, ou no valor

determinado pelo acorde coletivo de trabalho, convengao coletwa de-
trabalho e&fou dissidio colétivo de- trabatho, inclusive no caso de
natimorto; ‘Auxilio-Fardamento dos Militarés da Ativa - Concessao do
auxilio-fardamento aos.militares da ativa, em pec(inia, para cusiear
gastos com fardamento, conforme legislagao em vigor; e Ihdenizacio de
Representagfo no Exterior — IREx e Auxilio-Familiar no Exterior -
Pagamento dé Aukilio-Familiar e IREX a servidor Cwil ou Militar em
Servigo no Exterior, de-gue trata 2 Lei n° 5,809, de 10 de outubro. de
1972.

8282

2080.- Educacdoe de gualidade para todos

Apoio & execucao de planos de reestruturagao has Instituigbes Federais
de Ensino Superior para a-ampliagdo e melhoria da oferta de cursos e g
reducic da evasdo, por meio da adequagdo e da modernizaggo da
estrutura fisica das instituigdes: da aquisicao de veiculos, maguinas,
equipamentos mobiliarios e de laboratérios; da locagio de veiculos e
maquinas necessarios. para a reestruturacio; e do atendimento das
necessidades de custeio inerentes ao processo de reestruturago.

26.784.292

70

0005

0901 - Operacdes Especiais: Cumprimente de Sentencas Judicigis:

Pagamento de Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado

(Precatdrios) devidas pela Unido, Autarquias e Fundactes Pablicas.

16.409.315

8°

2004

2109 - Programa de Gestéio ¢ Manutencio do Ministério da Educacio

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia
médico-hospitalar e odontoldgica. aos servidores, militares e
empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas, exclusive
pessoal contratado por tempo determinado {Lej n® 8.745, de 9 de
dezembra de 1993) A concess@ic do beneficic & exclusiva para a
contratacdo de servigos médlcos-hospitalares e odontolégicos sob a
forma. de contrato-ou convénio, servigo prestado diretamente pelo érgéo
ou entidade ou auxiiio de carater indenizatdrio, por meio de
ressarcimento.

8.860.136

9¢

2080 - Educacio de qualidade para todos

Desenvolvimento de programas e projetos no Ambito das Instituictes de
Ensino  Superior (IES), Instituigdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo (ICTs), hospitais universitarios e da EBSERH voltados a:
pesguisa, tutoria e extensio na graduacdo e na pésgraduagdo:
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implementac&o de agoes educativas. e culturais; formagio,
aperfeicnamento ¢ pesquisa de interesse do Sistema. Nac;onal de Pos-
Graduagao. Incentive e promocdo de acdes de integragdo ensino
servico-comunidade, em cendrios de aprendizagem vinculados ao SUS.
Apoio & implantagio de novas diretrizeés curriculares de cursos. de
_ |graduagdd no ambite das IES publicas; & promogao e incentivo &
20GK |participagdo em congressos, semindrios & simpdsios. cientificos e 9.5653.184 10°
culturais; premiacao de. pesquisadores; bem como demais atividades
inerentes as agles de pesquisa, tutoria e extensdio, Apoio 4 edigdo de
obras cientificas e educacionais, assim comoc a permanéncia de
estudantes & pesquisadores em miss3o de estudo no exterior. Suporte a
iniciativas e projetos gue. visem a-consolidagdo dos conhecimentos com
a pratica, mediante atividades voltadas & coletividade, viabilizando 3
indissociabilidage entre- pesquisa, futoria e exiensfc, bem como =z
vivéncia social ¢ comunitaria e a ;ntegra;:ao entre a 1ES e hospitais
universitarios @ a comunidade, inclusive por meio de oferta de bolsas.
Formagac de grupos tutariais de alunos visando a otimizar seu potencial
académico e promover a integracio entre & atividade acadé&mica com a
futura atividade profissional, melhorando as condiges de ensino-
aprendizagem,

2109 - Programa de Gestdo e Manutencao do Ministério da Educacan
Realizagdo de agdes. diversas voltadas ao. treinamento de servidores,
tais- como cusieio dos eventos, pagamento de passagens e didrias aos
servidores, quando emn viagem para capacitagao, taxa de inscrigio em
4572 |[cursos, semindrios, congresses -e -outras despesas relacionadas a
capacitagéo de pessoal Promover a qualificagéo e a requalificagéo de
pesscal com vistas  a melhotia. continuada dos processos de trabalho,
dos indices de satisfagac pelos servicos prestados & saciedade e do
crescimento profissional.

700.000 11°

0910 - Operacdes Especiais. Gestdo da Participacio em Organismos e
Entidades Nacionais e Internacionais

Essa agdic destina-se a agrupar todos os pagamentos de contribuicSes.a
_ entidades nacionais sem exigéncia de programagio especifica, ou seja,
00PW |-abaixo de R$ 1.000.000.00 (hum mithdo de reais), gonforme estipulado 160.000 120
na Lei de Direfrizes Orcamentarias para. 2015 - LDO-2019. 0910
Operagdes Especials: Gestie da Participagdo em Orgamsmos e
Entidades” Nacionais e Internacionais Contribuigées a Enfidades
Nacionais sem Exigéncia de Programagéo Especifica

2109 - Programa de Gestio e Manutengéio do Ministério da Educacgo
srari |Ajuda de custo para moradia-ou auxilio-moradia a agentes publicos, N&o
216H

inclui outras indenizacdes, tais. como ajuda de custo decorrénté de
remocéo e difrias.

96.000 139

0808 - Operacdes Especiais: Outros Encargos Especiais.
0536 {Pagamento de pensdes em decorréncia de Legislagio Especial ou de '30.067 14°
Sentencas Judiciais.

0910 - Operactes Especiais: Gestdo da Parficipacio e Qrganismos e

 Entidades Nagcionais e Internacionais

000G Essa agho destina-se a agrupar todos os pagamentos de.contribuigdes.e
™ lanuidades a Organismos e Entidades internacionais abaixc de R$

1.000.060,00 (hum milhdo de reais), conforme estipulade na Lei de

Diretrizes Orgamentarias: para 2017 - LDO-2017.

10.000 15°

Total R$ 1.561.826.240

Fonte: hitp://iwww.planejamento.gov. br/assuntes/orcamento-1/orcamentos-anuais/2019/orcamentc-anual-de 2019
-Volume [} (Consclidagéc dos Programas de Governo).
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A significativa materialidade do volume de recursos previstos na PLOA da
UFBA, para o exercicio 2019, no montante de R$ 1.561.826.240 (hum bithao,
guinhentos e sessenia e um milhdes, oitocentos e vinte e seis mil e duzentos e
quarenta reais) e a relevancia dos titulos e das descrigdes das A¢les Orgameniarias
destinados ao alcance dos objetivos © metas tragados pela Universidade, sdo
indicativos do-tamanho da importancia do papel da CCl no processo de Governanga.

O alinhamento dessas Agbes Orgamentarias as estratégias da instituicao & de
suma importéncia para o bom desempenho e funcionamento da UFBA, porém, a
possibilidade da ocorréncia de eventos negativos durante o percurso, que possam
vir a afetar, direta ou indiretamente, o alcance, dos objetivos ¢ das metas
delineados, deve ser considerado. Desta forma, visando contribuir de forma mais
eficiente com o plano estratégico da UFBA, procuramos elaborar um PAINT mais
ponderado possivel com o PDI 2018 - 2022.

Para tanto, mediante a adogac do critério de relevancia, procuramos
identificar no Planc de Desenvolvimento Institucional da UFBA (PDI 2018-2022), os
temas relacionados ao cendrio atual, de maior importancia para a comunidade
universitaria e para sociedade, considerando. fatores como o impacto econdmico e
social e s beneficios que possam gerar,

Em consulta ao PDI, especialmente aos elementos estratégicos que tratam
dos objetivos, das metas e das dire_trizes,_ foi possivel verificar as prioridades a
serem perseguidas pela gestdo da UFBA. Estas informagbes possibilitaram a
identificagdo de topicos relevantes, que analisados de forma associada aos
Programas e as Agbes Orgamentarias, constantes nos Quadro 1 e 2, permitiram
uma avaliagdo com base na ponderagao dos critérios de materialidade e relevancia
apresentados no Quadro 3.

QO resultado da avaliagdo ponderada, foi obtida, considerando os pontos (1, 3
ou _S)_, que correspondem aos graus baixo, meédio € alio, respectivamente, atribuidos
a cada Agdo constante no Quadro 3.

Quadro 3: Ponderagéo dos critérios

Agdo Materialidade Relevincia Resultado
0181 5 3 15
0005 3 3 9
0536 1 1 '
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000Q 1 1 1
QOPW 1 1 1
09HB 5 1 5
20GK’ 3 5 15
20RK 5 5 25
4002 3 5 15
2004 3 3 g
20TP 5 5 25
212B 3 3 o
216H 1 3 3
4572 1 5 :
8282 3 5 15

Para efeito de ponderagdo da materialidade, foi considerado o volume de
recursos correspondente a cada Agao Orgamentaria (Quadro |) e para o critério da
relevancia o resuitado da andlise alinhada, entre os tépicos mais importantes
tratados no PDI da UFBA e os titulos e descricdes das acdes orcamentarias
constantes na PLOA 2019. O resultado apurado corresponde, 3 multiplicagao entre
os pontos atribuidos & materialidade e a relevancia, relativos a cada Agdo
Orgamentaria.

A fim de subsidiar em uma avaliagdo mais objetiva, quanto a ponderacdo do
grau de materialidade. relacionada a cada Acgac Orcamentaria, distribuimos os
valores correspondentes acs recursos orgamentarios fratados no Quadro 2, em trés

faixas, a saber:

GRAU | RECURSOS R$

623.340.518
Alto 571,155.000
121.825.094:
115.544.000
36.885.333
20.473.301
Médio 26,784,292
16.409.315
9.860.136
9.553,184
700.000
. 160,600
Baixo 95.000
30.067
10.000.
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O resultado da avaliagdo apresentada no Quadrc 3, subsidiou no
direcionamento dos tdpicos a serem discutidos em reunido interna da GCI, o gue
possibilitou, por meio da t&cnica “brainstorming”, na definigéo dos temas passiveis
de serem trabalhados no exercicio 2019 e ampliagao do rol de temas ja existentes.

Nesta ocasifo realizamos revisio das notas constantes no Quadro 3
(Ponderagao dos Critérios) e releitura das notas, eventos, causas e consequéncias
atribuidas aos temas presentes na Matriz de Riscos.

Os temas escolhidos, com base na experiéncia, conhecimento técnico e
potencialidade de cada membro da equipe, foram transportados para a Matriz de
Risco constante no Anexo |.

O critério ulilizado para a avaliagdo dos riscos relativos aos temas
consitbstanciados ha Matriz de Riscos, levou em consideracéo a andlise qualitativa
dos riscos, baseada nas possiveis. causas e consequéncias feiacionadas a cada
evento dos temas a serem trabalhados, aiém da andlise dos riscos associados. ao
tema, em termos de impacto e de probabilidade, que possam vira afetar os objetivos
da Instituigdo. Os quadros. 3 e 4 apresentam as escalas do impacto e da
probabilidade, respectivamente.

Quadro 3: Escala de impacto

Descritor ‘Descrigio Nivel
Impacto que nfo traz consequéncias significativas no alcance dos objetivos do
Muito processo - Degradaggo na operagéo do procésso auditavel, porém causando 1
Baixo impactos minimos para a Instituicdo (em termos financeiros, danos & imagem,|
afetacéo da qualidade de produtos e servicos).
Baixo Impacto minimo nos objefivos - Degradagdc na. operagdo do- processo, 3
' causando pequenos impactos para a Instituicgo.
- fmpacte medjano nos objétivos - Degradagio- ha operagio do processo,
Médio . L o SXT T TR 3
causando impactos para a Instituigdo, com possibilidade dé recuperacéo.
Alto impacte significante nos.objetivos, corn possibilidade remota de recuperagao - 4
' Interrupcio do processo, causando impactos significativos para a Instituigdo.
. Impacte maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperagio - Interrupcéo
Muito Alto - . O N oo 5
do processo, causando impactos irreversiveis para a Instituic3o.
Quadro 4: Escala de probabilidade.
Descritor Descrigao Ocorréncias | Nivel
haﬂ:;g Eventa exiraordinario e sem historico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa. | Evento inesperado ou casuai, com baixo histarico de ocorréncia. > 5.ate 10 2

12/15




MINISTERIO DA EDUCACAQ:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELIIO DE CURADORES
Coordenadoria de Controle Interne —CCIL

Média Evento esperado, de frequéncia reduzida, com:historico de 10 até 15 3
ocorréncia.

Alta Evento usual, com histético de ocorrénicia conhecido. > 15 ate 20 4

Muito Alta | Evento repetitivo e constante, _ >20 5

Os valores atribuidos a cada varidvel constantes nas escalas da probabilidade
e-do impacto (Quadros 3 e 4) estdo associados & mairiz de abscissas e ordenadas
apresentada no Quadro 5, gue permitiu a identificacio da magnitude do risco
pertinente a cada tema passivel de ser-irabathado pela Coordenadoria de Controle
Interno {CCI).

Quadro 5: Nivel do risco
PROBABILIDADE

“B“”.'.tc‘. Baixa Média Alta | Muito Alta
alxa
1 2 3 ! ' 5
Muito Alto 5 5 10 15
- Alto 4 8
g Médio 3 |
-
Q9 Baixo 2
o
Muito Baixo 1
Legenda:

Verde - Baixo
Amarelo - Mgdio
Laranja - Alto
Vermelho - Extremo

Consideramos. como temas passiveis de sefem trabalhados pela auditoria no
exercicio seguinte, os resultados das andlises de'riscos, contidos na Matriz de Risco
do Anexo’ |, €m termos de impacto e de probabilidade, que apresentaram niveis
acima de 12.(Alfc-ou extremo).

Os temas classificados como “Alto” ou “Extremo”, constantes na Matfiz de-
Risce do Anexo |, foram transportados para o Quadro 6 e codificados em Agbes de

Auditoria a serem desenvolvidas em 2019..
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Quadro 6. A¢des de Auditoria a serem desenvolvidas

Acao Tema

| 3.01/19 Controles [nternos Administrativos

| 3.02/19 Convénios e Coritratos
3.0319 Licitagoes

- 3.04/19 |Bens Patrimoniais

- 3.05/19 ‘Seguranga

Em fungBo de nao ser possivel realizar auditoria em todos os temas
identiﬁcados como passiveis de serem frabalhados em 2019, devido o numero
reduzido de auditores & da ampla dimens&o da instituicdao, procurou-se adequar o
quantitativo de agdes de auditoria & realidade da CCI.

A consolidacdo do resultado de todas as andlises e das definicdes decididas
em reunides internas desta CCl, esta exposta de forma sintetizada no ANEXO I,
constando, além das agbes de auditorias a serem desenvolvidas no exercicio 2019,
considerando o praze, os recursos disponiveis e os. objetivos propostos, as demais

agbes inerentes & completa atividade de auditoria.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar da ndo adog¢ao da nova Instrugdo Normativa da CGU n® 09, de 09 de
outubro de 2018, na elaboragdo deste PAINT, por conta do curto espago de tempe,
entendemos que dentre as diversas formas de avaliagéo e classificagao dos riscos
inerentes aos processos organizacionais de umd instituigé’oﬁ, existentes, a
metodologia escolhida e aplicada na elaboragéo deste PAINT foi a mais apropriada,
por se adequar a realidade da UFBA no que diz respeito ao processo de maturidade
da adocao das praticas relacionadas & Gestao de Riscos, aos Controles Internos,
a Governanga.

Espera-se, por meio deste plano, desenvolver as atividades de auditoria, nos
processos cof riscos de maior significdncia, de forma independente e abrangente,
junto -aos O'_r'gé’osiUnida‘des administrativas e académicas da estrutura da UFBA,
com o objetivo de garantir, corm razoavel seguranga, a iegalidade & a legitimidade
dos atos’ ¢ o alcance dos resultados quanto & economicidade, a eficiéncia e a

eficacia, visando o aprimoramento das praticas relacionadas & Gestao de Riscos,
14713
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aos Controles Internos, e a Governanga, bem como adicionar valor € melhorar as
operag¢des da Universidade.

Ressaltamos que o trabalho em conjunto desta Coordenadoria com todos os
dirigentes da UFBA, € de fundamental importancia para o alcance dos resultados
que se espera com aplicagao deste plano de auditoria.

Salvador, 30 de outubro de 2018

A o Rabelo Teixeira
Coordenador Geral
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ANEXO I ~MATRIZDE RISCOS 2019

Ressarcimento indevido,

LEnquadramento

Nio observineia da
legislagiio pelo sctor

Prejuizo ao-erdrio;
Leso a direito-do

- Avaliar 0§ processos referentes ao

1 Plano de Satide equivocado tio.que diz | [eSponsdvel; Servidor; . ressarcimerito de'valdres de auxilio
respeitp Archdae a Inexisténeta de Descumprimento sagde pago ads scrvidores da UFBA.
faixa slaria. controles. de normas. .
Base de cilculdercado. | Falla de uma Pdagamento
politica. dé Indevido;,
Descumprimento da, recadastramento; Prejuizo ao erdrio;
Orientagiio Normativa. | Servidores com Descumprimento
n® 3, de 21 de margo de | informacBes: de normas. T . ) .
2 Pensiio 2017 (Dirveito do desatualizadas; Verilicar os processos de conecssio de
‘Servidor). Falta de pensdo.
Perda da qualidade de | treinamentos;
pensionista, Inexisténeia de
Acumulagio ilegal de controles,
pengdo,
Descumprimente de Processe-de Retardo no
prazos cstabelecidos em | admisso ndo processo de
lei. . sistematizada; investidura do
Falta de documentos Falta de servidores; | cargo plibiico;
€xigidds por Jef, Alla rotatividade de | Admiissaa BT
3 Admissiio-de Pessoal e servidores na ifregular; .<m_._.mnm_. 0% processos de admisso de
UEBA; Descumprimento pessoal.
Fala de de Normas.
treinamento;
Inexisténicia de
controle.
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Iracionamento de

Nig observineia.dy

Desvio de.

despesa, tegislagio pelo selof | recursos pablicos;
Direcionamenio. responsavel; Quantidade
Sobreprego. M# ¢ do Servidor; | elevada de N L
4 Licitaghes. Superfaturamento. Tralte de - processos de 12 Verificar os processos licitatdrios,
reinamento; dispensa e
[nexisiéncia de inexigibilidade;
controles: Déscumprimento
.......... de Normas, e
Desempenho Falta de uma. Impaeto no
operacional ineficiente. | politica de-conlroles | resuliade das
_ o o Comprometimento do | internes; operaghios; . ] o
5. Controles inlernos administrativos alcance das metas e dos | Falta de Aleld a tomada de 16 Avaliar-os contreles internos.
objetivos. treinametito, decisdes.
Relrabatho,
Prejuizos a Faltade Obras inacabadas;
mzﬁn_.zm_u.:&mmn conhceimento N&¢ adogdo plena
econdmica e ambienial, | atualizado da dos critérios de
Extrapolagdo do prazo sustentabilidade;
de conclusio. . . Nio cumprimento.
Utilizagdo de material | sistematizacio de prazos;
o de qualidadé inferior ao | quanle a-exigénela | Interferéneia das
¢ Obras n.o::.mmao. .mn crite Uow%oa mm; ¢ aﬁS o 16 Verificar os pracessos relacivnados 4
. Erro-na execuedo do sustentabilidade nos | administrativas.e . comratagdo ¢ execiicio de obras.
.. Editais; académicas:
projelo. AN e
- T Projetos mal Deterioragio em
AUESOS OU INICITUPCAD. | 1ahorados; deciréncia do
na exceugo da obra, Acompanhamenlo | atraso da
do andamento das. | ednclusdio;
Obras ineficiente, Préjuizos
financeiros,




FFalhds na prestagio e
dndlise de conlas.

Descuthprimeitlo de
Prazos.

Utilizaghio n._m TECUrsos
para finalidade diversa
da pactbada,

Falta de divulgagfo dos

Auséneia dé
politicas de

treinamento;
Insuficiéneia de
Servidores;
Inexisiéncia de
Controles.

Infringéncia aos
Normativos;
Emprego

tnadequado dos.
recursos phblicos;

Desvio de

finalidade;

[Yesvios de

Verificar a forrhalizacio ¢ excougio

Convénios Contratos relativos ans recursos. 12 dos Coniratos/Convéning
convéniobs em execuedo. dos Contratos/Conyenias.
Trangferéheia irregular
e recursos, entre
convenios,
Realizaggo de despesas
fara da vigéncia do
cohvénio.
Nio incorporagio ad Descumprimento de | Distorgdes em
patriménio da UFBA ac | clausuls; inventdrios de
. final do convénio. Falta de bens.da UFBA; Verificar a incorporagdo. de béns
Bens orjundos-de convénios Ben com finalidade TNisealizago; Desgvio de 9 oriundos dos eontraids de-convénios.
diversa do pactuadono. | Inexisténcia de {inalidade;
convénio. Contrele.. Apropriagio
indevida.
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9

Bens Pairimoniais

Inexisiéncia de

inventarios periodicos,

Movimento de bens
entre unidades sem a
transieréneia via
sislema, -

protecdo dos bens.

Vulnerabilidade na

Guarda e conservagio

ineficicnie.

Regisiros

desatualizados,

Bens sem nlimero de
lombamento:

Falta de
levanlamerito,
periddice debens.
moveis:

Falia de
trétnamento dos
sarvidores;
[nexisténicia de

‘Controles:

Falta de normas ¢
procedimentos

especifica para

invernitarios;
Inéxisiéncia de¢
inventdrios eny
situagbes de-
mudanga de chefias.

lnconsisténeias de
inlormagies:

Distorgdes no

Balango
Patrimonial;
Distoredes nos
registros de Bens
por
unidade/orgio;
Extravio de Bens;
Deterioracio de
Bens,

12

Verifiear os processos relacionados
aos conlroles de bens patrimonials.

Reeeitas proprias

Atraso no recebimento:

Arrecadacio por meios
ndio reconhecidos na
legislugdo,

Aplicagio inadequada
dog recursos. piblicos,

Formas distintas, por
unidades/orgdos. do

arrecadagfio e emprego:

das receitas.

Falta de
procedimentos
padronizados de
arrecadacgfio ¢
aplicagdo das
receitas propiias;
Inexisténgia de
toniroles;
Contrato mal
elaborado.

Irregularidade no
gasto das receitas
proprias;
Fragilidade dos
controles;
Distorgaes na
divulgagao das
informagdcs
referentés ao lotal.
de receitas
préprias;,

Falia de
informacio das
unidades/argios
quanto a forma
legal. de arrecadar
e-aplicar dos
FECUISOS,

12

Veriticar os processos: de arrecadagio
¢ aplicagiio. das receitas proprias.
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Execuco findncéira ¢ ds metas Msicas

Insucesso no

cumprimento de meta

Msica.

“Reécursos orgamentarios
recebidos cam atrago.

Planejamento
inadequado;
Falia de
acompanhamentd
sistemético da.

Utilizacao de
TeCUrso em

dissonfricia com &
descri¢do, &
iniciativa ¢ go

Verificar a excougio orcamentaria e
financeira e das meétds fisicas dos

Jocal apropriade
para guarda do
vefeulo,

n dos programas.¢ agles execugdo fisica e objetivo da agdo; 2 .
S ‘(inanceira dos Relagdio de programas ¢ agGes.da UFBA
programas ¢ agdes: | deconnterhility nio
Inexistéheia de- consisténts,
controles.
Excesso de infractes. Excesso de horas ao | Elevado atimerc
Alto consumg de volante (Motorista); | de mulias;
gasolina. Falta de Riscos de
Conservagiic. precaria | treinamentos; acidentes;
. dos véiculos. Inexisiéneia dé Deterioracao.de
12 Transporie Gastos eXeessivos coim noi_.o._mm“ bem pablico; 2 Verifiear as atividades relacionadas.ao
. manutengio. Faltade Prejuizos gereneiamento de transporte da UFBA.
Usoindevido de Hiscalizagio; financeiros.
veiculos. [fiexisténeia de




Diaflas ¢ Transporte

Pagamenlo a maior.

Nio-aplicdggo dos
descontos legais nos
vilores das didrias,

Alastamentos iniciados
em sextas-leiras,
sdbado, domingo e
feriados, sem & devida
fusti ficdtiva -expressa,

Restituigio de didrias
apds o prazo.

Falta de publicagio dos
alos.de concessdo de.

-didrias,

Falta de documentos
comprobatorios
exigidos na legisiago.

Falta de

treinairiento de

servidores;
Fragilidade dos
controjes:

Descumprimento de
nornas; .
Prejuizos ao-eratio.

Verificar os processos de concessio e
de prestaglio-de contas de did
transpoite;

Exarfies periddicos

Inéxisténcia di uma
ampld tonvocagia de
servidores para-a.
reglizacdio de exames
periddicos.

Inexisléneia da .
aplicagéio de protocolos
basicos para os-exames
a seram realizados em
servidores com
exposi¢io a riscos.

Inexisténcid de termo
assingdo pelo Servidor,
ey caso de recusa’y
realizaciio de exame
periddico.

Vefculo de
comutiicacio para
as convocacdes hao
atende de [orma,
satisfatdria;
Eslrutura fisica-para
o-atendimento.
insatisfatdria;

Quantidade de

médicos
insuliciente;
Inexisténeia de
politicas voltadas

‘para a satde do

servidor,

Tmpacto negativo no
processo de metharia
o ambienté de
trabaiho; .
Impossibilidade de
detecgfo precoce de
doengas;

Agravo de doéngas
relacionadas do
ambienie de irabilho
em fungdo do risco,
Descumpriments da
legislagio,

Verificar os processos refacionados 3
convocaplio de servidores para.
realizacio de exames periddicos,
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Falta de corielagio Deficiéncias no Desvio de Analidade.
entre as atividades dimensionamcnto | na execuglo de
dispostas nos coniratos. “da lorga de contrato deprestagio
firmados e.as tarclas trabatho. de servigos. Verificaros processos relacionados ao
15 Contratos de prestagdo de servicos efetivamenie 9 Coniratos de prestagio de servigos:
. . desempenhadas pelos
terceirizados;
Real necessidade-da.
contratagfo.
Oferta x demandade | Falta de Superlotacio das
aluros. . ihvestimentos para | Residéncias;
Concessay indevida de  -contrugiio de Pagamento
auxilic moradia. novas Residéneias: | condédido
N Assisiéncia EstodanGl - (Residaneia Estado % oowwm?mmmo Falta de ._..m“.qoﬁamwa. mw%g.mﬁansﬁ. . . Verificar 0s Eoo....mmow_.,w_maﬁmmom a0
16 .,r.,“ versitinia e auxlic moradin das Residéneias manutengao; LXPOSICHAD 3 115CoS; 12 uso das Residéncias Universitarias e d
Riversitdria.¢ auxilio moradia) Universitarias. Inexisténcia de Danos ao cririp. concessdo dé auxilio moradia.
Niocomprovagio.do | conlroles,
benelicio concedido
refererite & auxilio
moradiz.
Qualidade do servigo. Falia de viva Risco & 'imagem da
Imagem da Instituigio. | fiscalizagio UFBA:
Deémanda, rigorgsa; Rigcos & sande dos
Tstado de alunos ¢ demais e .
. 5 S Verilficaros processos relacionados
: : . At e conservacio dos usuarios do servigo. ) S, : .
17 Restaurante Universitdcio PSS : : 16 a0s servigos prestados pelos
equipamenios,; MR PR,
Lo Restaurantes Uiniviersilarios.
Qualificagio dos
¢mpregados;
Falta de
treinamenta,
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| Utilizagao indevida Faha-de mecanismo | Acidentes:
Excesso de pessons, de controle efetivo | Indenizagdes; .
Fstado de conservacaa do uso; Servigo precdrio do Verificar os: processos relacionados
18 Transporte para dlunos (Buzutba) 4§ T 5 L0 ¥ Cumprimento servico. 12 208 servigos de transporie para os
. i inadeguado do aluios da UFBA,
contraio de
Servicos,
. Pagamento indevido. Tragilidade dos Danos ao erdrio. Verificar os processos relacionados as
{9 Bolsa de pesquisa . - ) AL proce:
! Selegdio inadequada. coniroles, boisas de pesquisa,
Grande quantidade de | Cendrigatual do | Comprometimento,
servidores recebendo: pafs, relacionado 4s | das atividades, em
Abono Permanéneia, -alteragdes na caso da ocorréncia
Falta de documentos legislagdo de- de solicitacoes de
nif N indispensaveis ao aposentadorias; aposentadoria em Verilicar o8 processos de-concessiio de
20 Aposentadoria ) o . e S 9 N o
S processo de concessio | Inexisténeia de uma grande aposentadoria,
de dposentadoria. cantroles, proporedo;
Morosidade no processo Prejuizo ao Scevidor;
de conccssdo de Colapso no
‘aposentadaria; atendimento,
Furlds e roubos Quantidade de Riscos a integridade
Inseanranca vigilantes {isica; .
nscguTanty deficiente; Riscos ao patriménio
Plano dé seguranga | pablice; T T
s NP . : Veriflcar asprocessos relacionados &
21 Vigilineia ineficients; Cumprometiniento 16 A
T L . seguranca inierna-da UFBA
Violéncia Inexisténeia de das atividades meio = :
. -sistema moderna de | e fim da UEBA;
seguranga Risco a imagem da
Instituigdo,
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-3
(53

Seguranga Contra lneéndio

Organento insuficiénte

Especificidade dos.
Imdveis e acervos

Fala dé moderno
sislema contra incéndio

treingimento. contra
incéndio;.
Incxisténcia de
EPRI*s;

Rised a imagem da
Instituigio;
Risco o integridade
fisica; o
Risco ao patrimédnio
¢-acervo piblico;
Coniprometimento
das atividades meio
¢ fim da UFBA

Verificar os processos relacionados &
segurargn contra incéndio na UFBA

Manutencio Predial

Servigo de manutengfio
ineficiente

Morosidade na
realizacdo do servigo de
manutencdo

Orgamentd lasuficiente

Inexisténeia de
Plano Preventivo;
Falta de-
fiscalizagiic.

Acidenles:
Deterforagio do
Imével;
Desvalodizacio do
Imdvel:
infilirdcdes;
Comprometiménta
das atividades meio
e [im da LUFBA,

12

Verificar.os processos relacionados

-a0s Servi¢os de Manutencdg Predial

Limpeza

Deficigneia nz execugiio
do-servico

Orgamenin insuficiente

Fallade
fiscalizacdo:
Proporgio homem

porm? inadequado.

Prejuizos 4 satde da
comunidade
unjversitaria;
Comprometimeiito
‘das atividades meio
e fimda LIFBA;
Aumento das pragas

Verificar os processos relacionados
aos Servigos de Limpeza
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ANEXO Ii
Agoes a serem desenvolvidas durante o exercicio 2019

RAINT

1.01/19 Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna 2018
PARECER _
2.0119 Analisar o Relatério de Gestao 2018 e Parecer de contas 2018
AUDITORIAS

3.01/19 Avaliar os Controles Internos.

3.02/19 Verificar processo relacionado a Convénios & Contratos

3.03/19 Verificar processo relacionado a Licitagao

3.04/19 Verificar processo relacionado a Bens Patrimoniais

3.06/18 Verificar processo relacionado a Seguranga

PAINT .

4.01/19 Elaborar o Planc Anual de Atividades da Auditoria Interna — 2020
Ob_ubo_dynb,o E _ubm._._o__ubob,o EM EVENTOS

5.01/19 Curses rélacionados aos Sistemas Informatizados Federais

5.02/19 Curso.de Gerenciamento de Riscos e Avaliagio de Controles [nternos
5.03/18 Curso de-Auditoria Interna Governamental com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas por auditor
5.04/19 Participagao FONAI-MEC

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

6.01/19 Avaliagdo e implementagdo de Software para atividades de auditoria
6.02/19 Revisao do Regimento Interno da CCl

6.03/19 Revisdo do Manual de Auditoria da CCl

6.04/19 Atualizagdo e mmmw:c”cﬂmmmo do site.da CCI

CONSULTORIA E REUNIOES o

7.0119 Consulioria e reunides com o Conselho de Curadores:
ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

8.01/19 Acompanhar a implementacdo das determinages do TCU

8.02/19 Atender e acompanhar as demandas da CGU

8.03/19 Acompanhar e monitoramento das recomendactes da CCl mediante Plano.de Providéncia Permanente
8.04/19 Apoio a Equipe da CGU e TCU

RESERVA TECNICA E REVISAO

9.01/19 Reserva Técnica para atender a outras demandas

9.02/19 Revisdo de documenios produzidos
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ACAO | ORIGEM DEMANDA | OBJETIVO

PRAZO (dias)

1.0119 | cGU i Jangiro

ACAO  ORIGEM DEMANDA | OBJETIVO PRAZO (dias)
2.01/19 TCU Elaborar parecer-do Relatério de Gestdo e das Contas atinente ao exercicio anterior, 60
. 3. AUDITORIA ] . .
 ACAO ORIGEM DEMANDA | OBJETIVO PRAZO (dias)
| : olel Avaliar os Oo:ﬁoz_,mw ,,_wﬁmﬂzwml ............................................. ‘ - 80
3.01/1¢ _ - e ,.
302119 GGl Verificar processo relacionadc a Convénios & Contratos 60

y " - o 60
3.03/19 | ccCl /erificar processo relacienado a Licitagdo.

3.04/19. ccl M<m1_q_amﬂ. processo retacionado-a Bens Patrimoniais 60

3.05/19 CCi M<m..%omﬁ.n3ommmo relacionado a Seguranga. 50
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e e o PAINT

_ problemas comuns as Auditorias Internas. !

ACAO | ORIGEM DEMANDA OBJETIVO PRAZO (dias)
g m_mwoﬂmq o Plano Anual das Atividades de Auditoria Interna (PAINT) das agdes que serdo desenvolvidas:no
401119 CCl 60
mso de 2020,
S 5. CAPACITACAOQ E _u>m4_o_v>o>o EM EVENTOS . . .
AGAO Om_om_s DEMANDA CURSO i OBJETIVOS _ HORAS
. : ,Om_umn;mﬂ os auditores para o desempenhd de suas E:mmmwﬁ”:w:_momw
5.0119 Mwwrmmw%”maom aos  Sistemas  Informatizados _UQ meie de ulitizagio dos Sistemas Informatizados Fedéerais 80
5.02/19 Omﬂm:n_mamao de Riscos e Avaliagéo am +Capacitar os auditores para o desempenho de suas E:mamm\m:_ncaomm 160
Oozqo_mw Intérnos . e relagéo.a Governanga Corporativa e Gestéo de Risco. .
cel .>:a_ﬁomm Interna Goveriamental com carga; Omvmn_ﬁmﬂ os auditores para ¢ aperfeigoamento do ‘desempenho n_mm
5.03/19 horarla minima de 40 (guarenia) hofas _uoﬂ ‘atividades deauditoria.. 160
| auditor :
- e S -
. i Eﬁmqnm_.:w_o entré os audifores internos, palesiras, treihamentos m_ _
5.04/19 | _vm&n_nmmmo FONAI-MEC _own__._mm visando ¢ aprimoramentd na busca de solugbes um_.m_ 320 |
| |

6. DESENVOLVIMENTO *Zm._._._.co_oz\r_l

| ACAO | ORIGEM DEMANDA OBJETIVO ”. DESCRIGAO . PRAZO (dias) |
6.01/19 ce | Avaliar e implementar o sistema de- monitoramento | .Dotar a CCl dé instrumentos pafa o monitoramentc m 60
) . ‘e acompanhamento.das mca:o:mm ‘acompaniamento das auditorias

6.02/19 cel . Revisgo do Regimento Interno da CCl >amncmq 0. mmm_amzﬁo fritecno & ledislag8o atual 60
muanoﬂna:mﬂ 4 CCl de procedimentos formalizados nm_.m B
FB.03M18 CCl Revis&o do Manual de Auditeria da CCl {0 desempenho de suas atividades e adequar & _mm_a_mmmo 120
: mEm“

6.04/19 CCl Emw:o_.mﬂm estrutura do site e atualizar as informagdes
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7. CONSULTORIA E REUNIOES 00_5 CONSELHO DE CURADORES .

OBJETIVO DESCRIGAO HORAS
: ‘Prestar servigos de Consultoria, em decorrénciai Os servicos de Consulioria consistem em  assessoramento,
. de sdlicitagdo especifica de Ommﬁoﬂmm ou do ‘aconselhamente e servigos relacionados, prestados e

AGAO ORIGEM DEMANDA

i Consetho de Curadores. - decorréncia de solicitagao mmvmn%nm do OGmoE:amamm da!

. : | Pariicipar de reunides. 9ue versem sobre temas: ' Administragdo Central da UFBA, cuja natureza e escopo sdo:
L7019 CCl relacionados a governanga, gerenciamento deé:acordados previamente e gue se <destinam a adicionar valor e mv 48
.riscos e controles internos, atentando para a: mum_.wm_nomq 0s. processos de governanga, de gerenciamento am
i mmnﬂmmmnm_o de fungtes. ‘fiscos. e a implementacéo de controles internos ha organizagao, |
‘Auxiliar o Conselho de Curadores, noéﬂo_.%m sem que o auditor interno assuma qualquer responsabilidade n_:m
' Normativas Intefnos da UFBA.  seja da Administragio Central da- UFBA.

8. ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO

AGAO ORIGEM DEMANDA OBJETIVO Ummom_omo PRAZO
8.01/19 TCU/CCI .,_wm«%.omﬁ 0 cumprimento das decisdes oriundas do. Cumprir as determinagdes. oriundas de TCU. .z.o decorrer do ano
8.02/19 ocGU/ CCl _,bnoaumzrmﬁ as respostds da ‘UFBA, -as: Em:amﬂ e acompanhér as solicitagdes de audiforia, am:,_ No decorrer do ano
_ ‘recomendactes da CGU. no:._o dos reiatérios, conforme a'demanda.
8.03/19 cel NM“MMWM:M_MWM_EO:;QE as recomehdacies am”Wmﬂﬂﬁnmm:ﬂﬂﬂﬂmmMxmhaoma%mﬂmm__m o%_ wan_mamzﬂm.ﬁo Qmmw No decorrer do ano
8.04/19 caU/ CCl wwmmm _wzmmc e 0 TCU no exercicio da missao whmﬂmeMawwomwwamm"_%;m%mwnmwMﬂmﬂawmﬂoﬁ%ﬁow No decorrer do ano
NSLHIUG : emi .

| 9. RESERVA TECNICA E REVISAO
ACAO | ORIGEM DEMANDA OBJETIVO DESCRIGAO PRAZO {(dias)
Promover ages efou atividades ligadas a
auditoria interna néo contempladas no PAINT &

ainda, que tenham exigido dedicagdo maior do
que foi planejado.

SBuprir & CCI de carga hotéria sificiente para o atendimento
de agbes elou atividades extraordinarias ou que terham 20
extrapolado o previsto. !

9.01/19 CCl

.02/19 ! cel mmm.._._wm_. revisdes nos relatorios e- documentos | Destinar carga horédria para o atendimento das agdes dé 30
: produzidos pela CCl, revis&o, quando da produgdc de relaidrios e documentos., .

4/4




