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1 - INTRODUCAO

Em conformidade com a Instrucdo Normativa (IN) n°® 05, de 27 de agosto de 2021, da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), a Coordenadoria de Controle Interno (CCI) no
cumprimento de suas atribuicGes, apresenta o Relatério Anual de Atividades da Auditoria
Interna (RAINT) referente ao exercicio 2021.

A Coordenadoria de Controle Interno (CCI) da Universidade Federal da Bahia (UFBA) é um
6rgdo técnico de auditoria, vinculado diretamente ao Conselho de Curadores, instituida por
meio da Resolugdo n° 01 do Conselho Universitario de 18 de margo de 2002, nos termos do
Decreto n° 3591 de 06 de setembro de 2000 da Presidéncia da Republica, com autonomia e
independéncia para o cumprimento das suas atribuicdes explicitadas no artigo 28 do Estatuto
da UFBA e em seu Regimento Interno.

A CCI realiza suas atividades de auditoria, avaliacdo e consultoria com o propdsito de
adicionar valor e melhorar as operacgdes organizacionais, tendo como propoésito basico auxiliar
no alcance dos objetivos da instituicdo, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada, avaliando e melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos e de governanca.

As informacGes sobre a execucdo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2021 e as
analises dos resultados decorrentes dos trabalhos de auditoria executados constantes neste
relatorio foram organizadas em consonancia com a Instru¢cdo Normativa (IN) n° 05, de 27 de
agosto de 2021, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU),
respeitando os elementos minimos, a saber:

Art. 11. O RAINT contera, no minimo:

I - quadro demonstrativo da alocagdo efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia
do PAINT,;

Il - posi¢ao sobre a execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT,
relacionando aqueles finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem
previsdo no PAINT;

111 - descricdo dos fatos relevantes que impactaram a execugdo dos servicos de
auditoria;

IV - quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos
beneficios ndo financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo
do exercicio, conforme as disposi¢des da Instru¢do Normativa n° 10, de 28 de abril
de 2020, da CGU;

V - informe sobre os resultados do Programa de Gestéo e Melhoria da Qualidade -
PGMQ.
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Além dos elementos minimos, a IN CGU n° 05/2021 regulamenta, também, a sistematica de
elaboracdo e comunicacdo do RAINT, que consiste na elaboracdo do relatorio pela
Coordenadoria de Controle Interno (CCIl), comunicacdo ao Conselho de Curadores,
encaminhamento a Controladoria-Geral da Unido (CGU) para supervisdo técnica. ApOs 0S
tramites legais, 0 RAINT deve ser publicado na pagina da Universidade na internet, até o
altimo dia atil do més de margo do exercicio seguinte ao qual se refere.

A estrutura organizacional da CCI, conforme Regimento Interno, é composta por:
Coordenacdo Geral, Nucleo de Execucdo de Auditoria, Nucleo de Avaliacdo de Controles
Internos, Nucleo de Acompanhamento e Monitoramento e Secretaria.

O Corpo Técnico em efetiva atuacdo na CCI esta constituido atualmente por 01 (um) servidor
que desempenha atividade de auditoria, 01 (uma) servidora responsavel pelo
acompanhamento e monitoramento das recomendacdes e 01 (um) Coordenadora Geral.

As informac0es referentes aos normativos que regulam a atuagédo de auditoria interna, com 0s
elementos que caracterizam sua autonomia e independéncia, relativo aos trabalhos de
auditoria realizados no &mbito da UFBA, estdo inseridas no Estatuto e Regimento Geral da
UFBA e no Regimento da Coordenadoria de Controle Interno (CCl), disponibilizados nos

sites: https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Estatuto_Regimento UFBA_0.pdf e
http://www.cci.ufba.br/regimento-da-cci.

2. QUADRO DEMONSTRATIVO DA ALOCACAO EFETIVA DA FORCA DE
TRABALHO DURANTE AVIGENCIA DO PAINT

Em conformidade com o Inciso | do Art. 11 da Instrucdo Normativa SFC N° 05, de 27 de
agosto de 2021, que dispde que o RAINT devera abordar, no minimo, “quadro demonstrativo
da alocagdo efetiva da forg¢a de trabalho durante a vigéncia do PAINT”, apresentamos quadro
demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho:

Quadro 1 — Alocacéo de forca de trabalho

Atividade HH Previsto HH Realizado

Servicos de Auditoria 2088 1792
Capacitacdo dos Auditores 282 308
Monitoramento de Recomendacdes 328 290
Gestdo e Melhoria da Qualidade 550 530
Gestéo Interna da UAIG 1569 1490
Reserva Técnica 535 0
Outros 0 0

Totais 5.352 4.410
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3. POSICAO SOBRE A EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS
NO PAINT, RELACIONANDO AQUELES FINALIZADOS, NAO CONCLUIDOS,
NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Em conformidade com o Inciso Il do Art. 11 da Instrucdo Normativa SFC N° 05, de 27 de
agosto de 2021, que dispde que o RAINT deverd abordar, no minimo, “posicdo sobre a
execucdo dos servigos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles finalizados, néo
concluidos, nao realizados e realizados sem previsdo no PAINT”, apresentamos os resultados
alcancados com respectiva alocacéo da forca de trabalho.

Quadro 2: Servico de Auditoria

ID 1 — Tipo de Servico: Avaliacido

Objeto auditado Pro-Reitoria de Pesquisa, Criagdo e Inovagdo (PROPCI)

Objetivo da auditoria | Verificar os processos ligados as agdes de pesquisa, criagdo e inovagao.

Origem da demanda Avaliagdo de riscos

Situacéo Concluido

HH Realizada 696

Quadro 3: Servico de Auditoria

ID 3 — Tipo de Servico: Avaliacao

Objeto auditado Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento (PROPLAN)

Obijetivo da auditoria | Verificar a elaboragdo, acompanha mento e coordenagéo da implantagdo
das politicas de gestdo ambiental.

Origem da demanda Avaliacéo de riscos

Situacéo Concluido

HH Realizada 696

Em virtude de paralisacdo de grande parte das atividades presenciais na UFBA, causada pelo
Coronavirus, e ainda por conta da reducédo do corpo técnico desta Coordenadoria, a execucdo
de algumas a¢6es de auditoria foi comprometida.

Assim, optamos por ndo realizar a acdo de auditoria 5.2 que trata da Avaliacdo das acdes de
gestdo e desenvolvimento de pessoas, e tinha como objetivo verificar o planejamento e
execucdo dos processos ligados as acdes de gestdo e desenvolvimento de pessoas.

Considerando que no mesmo periodo a Controladoria-Geral da Unido (CGU), realizou
trabalho junto a Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), entendemos que a
ndo realizacdo do servico de auditoria planejado por esta Coordenadoria ndo comprometeu
significativamente o resultado geral dos trabalhos.

O risco de sobreposicdo de trabalhos de autoria, a possibilidade de afetacdo da forca de
trabalho da PRODEP diante da pandemia, foram demais aspectos considerados na deciséo de
cancelamento da acdo de auditoria planejada, valorizando assim a racionalizacdo de acdes de
controle.
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No quadro a seguir, apresentamos as recomendacdes emitidas por esta Coordenadoria em
decorréncia dos servicos de auditoria realizados no exercicio 2021.:

Quadro 4: Servico de Auditoria

Relatério

Orgéo

Recomendacao

Situacdo

n° 01/2021

Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduagdo (PRPPG)

Acompanhar a apreciacdo pelo Conselho
Académico de Pesquisa e Extensdo do
Relatério Anual 2020 sobre a gestdo da politica
de inovagdo, conforme descrito no art. 6° da
Resolugdo CONSUNI/UFBA  n°  05/2020,
publicizando-a assim que aprovada em sitio
eletronico oficial, conforme 83° do art. 14 do
Decreto n° 9.283/2018.

Em
monitoramento

n° 01/2021

Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo (PRPPG)

Verificar a submissdo e posterior aprovacao pelo
Conselho  Académico de  Pesquisa e
Extensdo dos Relatorios emitidos pelos espacos
compartilhados ~ INOVAPoli, na  Escola
Politécnica, e o IHACLab-i, no PAF V, assim
como a nomeacdo de um Conselho Deliberativo
e um Coordenador Executivo para INOVAPoli, a
fim de que esses espacos possam  ser
consolidados como “Ambientes Promotores de
Inovagdo” conforme os requisitos constantes
no art. 17 da Resolucdo CONSUNI/UFBA n°
05/2020.

Em
monitoramento

n° 01/2021

Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduagdo (PRPPG)

Acompanhar a elabora¢do do projeto preliminar
de criagho do Complexo  Universitario
de Laboratorios de Pesquisa, Cria¢do e Inovacdo
(COUNILAB) pelo Grupo de Trabalho
designado pela Portaria UFBA n° 032/2021,
conforme disposto no art. 24 da Resolucdo
CONSUNI/UFBA n° 05/2020, submetendo-o ao
Conselho Universitario para apreciacao.

Em
monitoramento

n° 02/2021

Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento
(PROPLAN)

Implementar o PLS da UFBA nos moldes da
Instrucdo  Normativa n° 10, de 12 de
novembro de 2012 da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
demais legislacdo federal e normativos internos
vigentes, atentando para 0s objetivos e metas
constantes no PDI/UFBA 2018-2022.

Em
monitoramento

n° 02/2021

Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento
(PROPLAN)

Elaborar relatério de acompanhamento do PLS,
com avaliacéo dos resultados
alcangados, nos moldes da IN n° 10/2012 da
SLTI/MPOG

Em
monitoramento

n° 02/2021

Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento
(PROPLAN)

Publicar semestralmente no site do 6rgdo ou
entidade, os resultados alcangados a
partir da implantacdo das acdes definidas no PLS,
apresentando as metas alcangadas e 0s
resultados medidos pelos indicadores.

Em
monitoramento

n° 02/2021

Pro-Reitoria de
Planejamento e Orgamento
(PROPLAN)

Publicar anualmente no site do 6rgdo ou entidade,
relatdrio de acompanhamento do
PLS de forma a evidenciar o desempenho da

Em
monitoramento
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entidade, contendo a consolidacdo dos resultados
alcancados e identificagdo das acBes a serem
desenvolvidas ou modificadas para 0 ano
subseqiiente, de acordo com a IN n° 10/2012 da
SLTI/MPOG.

Além dos servigos de auditoria, foram realizadas diversas atividades inerentes as atribuicoes
de auditoria e em funcéo de obrigacdo normativa, conforme registros:

a) Elaboracdo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) referente ao
exercicio 2020, com o devido encaminhamento a Controladoria-Geral da Unido (CGU) pelo
sistema e-Aud, ao Conselho de Curadores atraves do documento n°® 23066.056719/2021-79,
bem como ao Gabinete do Reitor, com disponibilizacdo na pagina desta Coordenadoria:
www.cci.ufba.br;

b) Elaboracéo da proposta do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT-2022), com o devido
encaminhamento para a Controladoria-Geral da Unido (CGU) para anélise e manifestacéo.
Apo6s manifestacdo da CGU por meio de Parecer Tecnico, fizemos as devidas alteracOes e
submetemos a proposta ao Conselho de Curadores da UFBA para anélise e aprovacéo;

c) Estudos para melhor conhecimento e elaboracao do fluxo necessario a emisséo da peca
“Parecer da Unidade de auditoria interna” que esta sendo exigido dentro de novos parametros
observados na Instrucdo Normativa SFC N° 05/2021 publica no final do exercicio 2021

d) O acompanhamento e monitoramento das recomendacgdes emitidas por esta Coordenadoria
pendentes de atendimento, realizado mediante Plano de Providéncia Permanente (PPP)
encaminhado aos Dirigentes responsaveis pelas areas auditadas. Com o retorno gradativo das
atividades presenciais, esta acdo de acompanhamento e monitoramento sera intensificada em
2022 com apoio do Gabinete do Reitor, mediante reuniGes periddicas com 0s gestores, no
sentido sanar as recomendacdes pendentes de atendimento

e) Expedicdo de Oficios e Solicitacdes de Auditoria em decorréncias da execucdo dos
trabalhos de auditoria, com esclarecimento de duvidas as areas auditadas, além de outras
atividades internas inerentes a auditoria.

f) ParticipacGes em reunides remotas da Controladoria-Geral da Unido (CGU) para tratar de
busca conjunta de solu¢des referentes a trabalhos de auditoria realizados junto a UFBA.

g) Participacdes em reunides remotas para tratar de assuntos de interesse interno da UFBA.

h) Participacdes em reunides do Conselho de Curadores para tratar de assuntos relacionados
ao PAINT, RAINT e Parecer de auditoria interna.

1) Atividade preventiva por meio da analise dos alertas disparados pela ferramenta “Alice” da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) que recebemos via e-mail, com o objetivo de identificar
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0s processos licitagdes que necessitam de correcdes, com a devida comunicacdo a area
responsavel na UFBA, se for o caso.

J) Atividade de gerenciamento de informagdes por meio do Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos (SIGRH): gerenciamento de dados de servidores lotados na CClI,
acompanhamento e homologacdo da folha de freqliéncia, aprovacdo de solicitacdo férias,
inclusdo/alteracdo/exclusdo dos registros das ocorréncias de trabalho remoto, realizacdo de
avaliacdo de desempenho de servidor.

I) Acompanhamento do atendimento as determinacGes e diligéncias do TCU dirigidas a esta
Coordenadoria, e encaminhadas as areas competentes para as devidas providéncias.

m) Monitoramento do Sistema de InformacGes ao Cidad&o (SIC), com o intuito de responder
as solicitacdes de informacdes realizadas por cidaddos que tratam de assuntos de competéncia
da Auditoria Interna.

4. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM A EXECUCAO
DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Conforme ja mencionado em RAINT anterior, 0 momento extremamente delicado o qual
passamos causado pelo COVID-19, afetou substancialmente a realizacdo dos trabalhos de
auditoria. Seguindo determinacgdes da Organizacdo Mundial de Saiude (OMS) e do Ministerio
da Salde, priorizamos nossas vidas com medidas de isolamento social, 0 que nos afastou de
qualquer normalidade relativa as nossas atividades laborais.

Diversos normativos foram expedidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal e, no
ambito da UFBA, seu dirigente maximo emitiu a Portaria n° 103/2020, que “dispde sobre a
suspensdo das atividades na Universidade, devido a disseminacdo do novo coronavirus
(COVID-19)”. Diante desta situacdo, tivemos as atividades administrativas e académicas
presenciais suspensas na Universidade.

Assim, as atividades executadas pela CCIl durante o exercicio 2021 consistiram basicamente
em trabalho remota, sendo mantido um canal aberto de dialogo através de e-mail institucional
ou de telefones celulares pessoais da equipe de auditores; este Gltimo meio sendo informado
quando solicitado por qualquer unidade auditada.

Além das dificuldades impostas pela pandemia, o quadro reduzido de servidores desta
Coordenadoria continua sendo um fator negativo a ser considerado, uma vez que impacta na
realizacdo dos trabalhos de auditoria e afeta, inclusive, a participacdo em cursos de
capacitacdo. Atualmente as atividades desta Coordenadoria sdo desenvolvidas por um
Coordenador Geral, um auditor e uma servidora responsavel pelo Monitoramento e
Acompanhamento das recomendacdes expedidas.

Com o objetivo de adequar a equipe técnica desta Coordenadoria a crescente demanda de
trabalho, a fim de cumprir com as atribuicdes de forma mais eficiente, solicitamos a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP), 02 (dois) servidores técnicos com perfil
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para area de auditoria, inclusive sugerindo a realizacdo de concurso publico para o
preenchimento de cargo especifico de auditor interno governamental para o exercicio de
atividades correlatas nesta Coordenadoria de Controle Interno (CCl).

5. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS BENEFICIOS FINANCEIROS E
DO QUANTITATIVO DOS BENEFICIOS NAO FINANCEIROS AUFERIDOS EM
DECORRENCIA DA ATUACAO DA UAIG AO LONGO DO EXERCICIO,
CONFORME AS DISPOSICOES DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 10, DE 28 DE
ABRIL DE 2020, DA CGU

Em atendimento a IN CGU n° 05/2021 e em consonancia com a Instru¢do Normativa CGU n°
10/2020, esta Coordenadoria apresenta informagdes quanto ao processo de contabilizacdo de
beneficios apurado com base na implementacédo de recomendacdo pelas areas auditadas.

Diante dos obstaculos impostos pela pandemia, que afetou as atividades normais da
universidade e alterou o foco da atuacdo com prioridades para as medidas de seguranca e
salde publica, observamos uma queda nas respostas as recomendacdes emitidas por esta
Coordenadoria, impactando diretamente no processo de contabilizacdo de beneficios no
exercicio 2021.

Em virtude deste cenario, com o retorno gradativo dos trabalhos presenciais, iniciaremos no
exercicio 2022, sob o apoio do Gabinete do Reitor, reunides periddicas com 0s gestores para
tratar de busca conjunta de solucdes para as recomendacdes em aberta, com a perspectiva de
auferir potenciais beneficios efetivos financeiros e ndo financeiros a curto prazo.

6. INFORME SOBRE OS RESULTADOS DO PROGRAMA DE GESTAO E
MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ.

Os trabalhos com foco na gestdo e melhoria da qualidade de atividade de auditoria interna
consistiram nos estudos preliminares para a implantacdo de um Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ), revisdo do Regimento Interno da CClI, atualizagdo do site
https://cci.ufba.br/ e lancamento do CCI Informativo.

O processo de melhoria da atividade de gestdo e qualidade dos trabalhos de auditoria é
realizado de forma continua por esta Coordenadoria, e neste sentido, por conta das exigéncias
da Instrucdo Normativa Conjunta MPOG/CGU n° 01/2016, de 01 de maio de 2016, que
estabelece a necessidade de implementacdo de instancia de segunda linha (ou camada),
responsavel pela supervisdo e monitoramento dos controles internos da gestao, solicitamos ao
Conselho de Curadores por meio do Oficio n°® 06/2017 de 06 de abril de 2017, a alteracdo da
designacdo Coordenadoria de Controle Interno (CCI), para Unidade de Auditoria Interna
(Audin), com a finalidade de evitar conflito a respeito do papel da CClI, enquanto 6rgdo de
auditoria interna e responsavel pela terceira linha (ou camada) na estrutura de governanca da
UFBA.
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Diante de diversas alteracbes na legislagdo federal correlata a auditoria interna,
encaminhamos para o Conselho de Curadores, por meio do Oficio n° 05/2018 CCI/UFBA
(Processo n° 23066.028243/2018-81) a primeira proposta de adequacdo do Regimento Interno
da CCI aos dispositivos legais.

Em virtude da Instrugdo Normativa n® 13/2020, de 06 de maio de 2020, do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido Secretaria Federal de Controle Interno — SFC,
que estabelece requisitos minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, esta Coordenadoria
apresentou ao Conselho de Curadores, por meio do Oficio n°® 16/2020 CCI/UFBA, de 12 de
novembro 2020, Processo n° 23066.031334/2020-18), nova proposta de alteracdo do
Regimento Interno da CCI.

Dentre outras adequagdes, incluimos, na proposta de alteracdo do Regimento Interno desta
CCI, capitulo exclusivo que trata do Programa de Gestédo e Melhoria da Qualidade (PGMQ),
conforme segue:

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

Art. 34 A AUDIN deve instituir formalmente e manter um Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade (PGMQ) com o objetivo de promover a avaliacdo e a
melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos emitidos e da eficacia e
da eficiéncia da atividade de auditoria interna governamental. (Redag&o nova)

Art. 35 O PGMQ deve ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de
auditoria, quanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna. As
avaliacbes devem incluir todas as fases da atividade de auditoria interna, quais
sejam, os processos de planejamento, de execucdo dos trabalhos, de comunicacéo
dos resultados e de monitoramento, e ainda: (Redag&o nova)

I - o alcance do proposito da atividade de auditoria interna; (Redagéo nova)

Il - a conformidade dos trabalhos com as disposic¢fes da Instrucdo Normativa CGU
n° 03, de 09 de junho de 2017, com outros normativos que definam atribuicdes para
a atividade de auditoria interna, com as hoas praticas nacionais e internacionais
aplicaveis e com 0s manuais ou procedimentos operacionais estabelecidos pela
prépria UAIG; e (Redagéo nova)

111 - a conduta ética e profissional dos auditores. (Redagéo nova)

Art. 36 O PGMQ deve conter as atividades de monitoramento continuo, avaliagdo
interna periddica e avaliacdo externa de qualidade. (Redacéo nova)

Durante o exercicio 2021 foram realizados estudos e mapeamento de processos internos da
CClI, com elaboracéo inicial de minutas dos procedimentos operacionais referentes ao fluxo
do RAINT e PAINT a serem submetidos a Superintendéncia de Avaliacdo e Desenvolvimento
Institucional (SUPAD), 6rgéo responsavel pela padronizacdo dos procedimentos operacionais
da UFBA.

Em virtude das alteracGes exigidas pela Instrugdo Normativa CGU n° 05/2021 publicada no
final do exercicio 2021, iniciamos estudos para conhecer melhor o contetdo e elaborar
posteriormente um fluxo que subsidie o levantamento de informacdes necessérias para analise
e emisséo de parecer de auditoria sobre a prestacdo de contas da UFBA.
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Com referéncia ao site da CCI (https://cci.ufba.br/) realizamos de forma continua
atualizacGes, com a finalidade de melhorar o processo de transparéncias das informacgoes
divulgadas. Destacamos a divulgacdo do CCI Informativo, que mensalmente é elaborado por
esta Coordenadoria, que tem como objetivo o compartilhamento de conhecimentos e boas
praticas em gestdo publica a toda comunidade da UFBA e encontra-se no ano Il de
publicacéo.

Ressaltamos que as propostas de adequacdes continuam em tramitagdo junto ao Conselho, e
diante de novas alteragdes na legislagdo, inclusive decorrente da Instru¢gdo Normativa (IN) n°
05, de 27 de agosto de 2021, apresentaremos ao Conselho de Curadores nova proposta de
alteracdo do Regimento Interno da CCI.

7. CAPACITACAO DA EQUIPE DA AUDITORIA

No que se refere a capacitacdo da equipe de auditoria, planejamos um limite minimo de 282
horas para atividade de capacitacdo referente a 03 (trés) servidores, em respeito Instrucéo
Normativa da CGU que exige o minimo de 40 horas anuais por servidor, sendo efetivamente
integralizada o total de 308 horas correspondente a 03 (trés) servidores, conforme quadro a
seguir:

Quadro 5 — Ac¢des de Capacitacao

Servidor Capacitacao Duracao
Alessandro Franco de Melo | Governanca Publica - (CGU) 16:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Gestdo da Estratégia com BSC — Fundamentos — (ENAP) 20:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Planejamento Estratégico para Organizacgfes Publicas — (ENAP) 40:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Redacdo Oficial: Tdpicos Essenciais — (ENAP) 60:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Referencial Técnico da Auditoria Interna Governamental — (CGU) | 20:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Elaboragéo de Relatdrios de Auditoria — (ENAP) 24:00 horas
Alessandro Franco de Melo | Técnicas de Auditoria Interna Governamental — (ENAP) 24:00 horas
Aroldo Rabelo Teixeira Governanga Publica — (CGU) 16:00 horas
Aroldo Rabelo Teixeira IA-CM: Modelo de Capacidade de Auditoria Interna — (CGU) 20:00 horas
Aroldo Rabelo Teixeira Live IN 05/2021 — (CGU) 2:00 horas
Aroldo Rabelo Teixeira FONAI-Tec 2021 20:00 horas
Aroldo Rabelo Teixeira Lei Geral de Protecdo de Dados: Diversas Perspectivas de 3:30 horas
Atuacdo — (ISC)

Aroldo Rabelo Teixeira Ciclo de Debates sobre o Processo Or¢amentario das IFES 6:00 horas
Vinculadas ao MEC — (ISC)

Aroldo Rabelo Teixeira Seminério PNPC: Orienta¢des Técnicas Para uso do Sistema e- 2:00 horas
Prevencdo - (1ISC)

Gicilene Nascimento Bastos | Novo Referencial Técnico da Auditoria Interna Governamental - | 20:00 horas
CGU

Gicilene Nascimento Bastos | Planejamento Individual de Auditoria Baseado em Risco - | 15:00 horas
Unamec/CGU/AECI/MEC

Total de horas de capacitacdo 308
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio expde os resultados dos trabalhos da Coordenadoria de Controle Interno
(CCl), conforme definido na Instrucdo Normativo n® 05, de 27 de agosto de 2021, do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e demais exigéncias
legais constantes nos normativos internos da Universidade.

Esta Coordenadoria vem buscando de forma continua aprimorar os procedimentos e
ferramentas com o objetivo de contribuir efetivamente com a gestdo, e esperamos que no
préximo exercicio possamos intensificar o processo de implementacdo das recomendacgdes e
de contabilizacdo de beneficios, com o proposito de fortalecer a governanca, os controles
internos e o gerenciamento de risco da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Apesar de ndo termos cumprido a totalidade dos servicos de auditoria planejados,
consideramos satisfatorio o empenho desta Coordenadoria no exercicio 2021, diante de um
ano atipico causado pelo coronavirus e por conta da reducao da equipe de trabalho.

Ademais, consideramos de suma relevancia o empenho da Administracdo e do Conselho de

Curadores no sentido de garantir o fortalecimento desta Coordenadoria como terceira linha da
estrutura de governanca da Universidade.

Salvador, 31 de margo de 2022.

Aroldo Rabelo Teixeira
Coordenador Geral



